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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Начальная общеобразовательная 
школа № 8» .

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­

ции»;
Закон субъекта Российской Федерации о социальном партнерстве;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образова­

ния и науки Российской Федерации;
Соглашение между Министерством образования и науки Удмуртской республики и Удмурт­

ской Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
Соглашение между Управлением образования города Сарапула и работниками образования 

по урегулированию социально-трудовых вопросов на 2019-2021 г.г.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работни­

ков и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работ­
ников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созда­
нию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации дирек­

тора Рассамагиной Елены Николаевны (далее -  работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Панченко Ирины Виталь­
евны (далее -  выборный орган первичной профсоюзной организации)

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

Работники, не являющиеся членами профсоюза образовательной организации, имеют право 
уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интерес во 
взаимоотношениях с работодателем (ст.30 ТК РФ).

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех ра­
ботников школы в течение 10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования шко­
лы, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководи­
телем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения кол­
лективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществля­
ется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 
срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва
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общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, явля­
ющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным ор­
ганом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра­
тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2020 и действует до 31 де­
кабря 2023 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового дого­
вора под роспись передается работнику в день его заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом школы , правилами внутреннего тру­
дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впослед­
ствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно­
стью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения по­

ложения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами , содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, ко­
торый может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 
в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит по­
стоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в слу­
чаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квали­
фикационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занима­
емой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается.
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2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнитель­
ных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 
работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере­
вод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового догово­
ра, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот­
ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работ­
ника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о со­
кращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях ра­
ботников -  не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение от 5% и более процента от общего числа работников в те­
чение трех календарных месяцев.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении шта­
тов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечис­
ленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагоги­

ческой деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по­

сле окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокраще­
нием численности или штата работников организации, право на сохранение за ним среднего ме­
сячного заработка на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с за­
четом выходного пособия) (п. 1 ст. 178 ТК РФ).

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста­
тьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произ­
ведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации опреде­
лять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, пере­
подготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педаго­
гических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календар­
ный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обра­
зование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или дополни­
тельного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и , если работник направляется для повышения ква­
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лификации в другую местность , оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направ­
ляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанав­
ливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с действующим законода­
тельством.

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу­
чением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 
имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 
профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его ре­
организацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по резуль­
татам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалифи­
кации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 
у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять кон­
троль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными право­
выми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудо­
вых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных пра­

вовых актов, содержащих нормы трудового права , а также соглашений режим рабочего времени и 
времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным договором, пра­
вилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с выборным органом пер­
вичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразде­
лений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и об­
служивающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего вре­
мени, не превышающая 40 часов в неделю.

3.4. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжитель­
ность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической рабо­
ты за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки , оговариваемой в трудо­
вом договоре , и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагруз­
ки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Фе­
дерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование 
в сфере образования.
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3.5. В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагае­
мой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую ра­
боту помимо основной работы (директору, заместителям, другим руководящим работникам), 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии, если учителя, для которых школа является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 
педагогического работника, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с из­
менением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов 
по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп про­
дленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых школа является местом основной работы, 
учебной нагрузки на новый учебный год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при уста­
новлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего 
раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 
учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанав­
ливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передает­
ся для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответству­
ющих отпусках.

3.10. При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения 
учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается сменность рабо­
ты образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровитель­
ные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководи­
телей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий 
в другую местность может иметь место только с письменного согласия работников. Режим рабо­
чего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная ра­
бочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается 
для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется по возможности с учетом ра­

ционального использования рабочего времени учителя.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и вы­

полнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагоги­
ческих работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим време­
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нем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организаци­
онную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 
начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в пе­
риод каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласова­
нию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться 
к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установлен­
ной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законода­
тельством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с предвари­
тельного письменного согласия самого работника, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и производится по письменному распоряжению работодателя. Про­
должительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в те­
чение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продол­
жительности сверхурочной работы каждого работника. (ТК РФ статья 99; статья 113, часть 3).

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в воз­
расте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными феде­
ральными законами.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной ор­
ганизации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необ­
ходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 
в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных ча­
стью третьей статьи 113, часть 3 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допуска­
ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсо­
юзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха (Ст. 153 ТК РФ).

3.18. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными 
обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работо­
дателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 
99 ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка обра­
зовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 
приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно с обучаю­
щимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении) («Положение 
об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений» Приказ МОиН РФ № 69 от 27.03.2006 г.).

3.20. Педагогическим работникам (в том числе педагогу-библиотекарю) предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавли­
вается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегод­
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ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра­
нением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев не­
прерывной работы, за второй и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соот­
ветствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 
в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном раз­
мере.

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот­
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным орга­
ном первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календар­
ного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с со­
гласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до­
полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпус­
ком.

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособно­
сти работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе­
реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный от­
пуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выпла­
чивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляет­
ся исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной пла­
ты, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользо­
ванный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в пределах фонда экономии заработной платы, в следу­
ющих случаях:

- за работу без больничного листа - 3 календарных дня;
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 календар­

ный день;
- рождения ребенка -  1 календарный день;
- бракосочетания работника -  до 3 календарных дней;
- похорон близких родственников -  до 3 календарных дней;
3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в со­

ответствии со статьей 139 ТК РФ.
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3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по со­
глашению между работником и работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на ос­
новании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране­

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в 
году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
3.28. Предоставлять работникам дни для прохождения диспансеризации в порядке, преду­

смотренном ст. 185.1 ТК РФ. Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
(часть 1 ст. 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся по­
лучателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка (часть 2 ст. 185.1 ТК РФ). Работник освобождает­
ся от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при 
этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем 
(часть 3 ст. 185.1 ТК РФ) не позднее 5 рабочих дней до прохождения диспансеризации.

3.29. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заня­
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

3.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педа­
гогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установ­
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (под­
пункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ста­
тья 335 ТК РФ).

3.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового зако­

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, согла­
шений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего 
времени и времени отдыха работников.

3.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число следую­

щего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, опла­
ты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включа­

ет в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенса­
ционного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов­
мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не­
рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор­
мальных) в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ (изменения «О внесении изменений в Тру­
довой кодекс РФ» от 18.06.2017 №25-ФЗ); иные выплаты компенсационного характера за работу, 
не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, за­
ведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера согласно экономии 
фонда оплаты труда.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повы­
шенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты зара­
ботной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 
за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты зара­
ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включитель­
но. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причи­
тающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя. Ст. 236 ТК РФ

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществля­
ется при наличии следующих оснований, согласно экономии фонда оплаты труда и на основании 
Положения об оплате труда работникам МБОУ НОШ № 8.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нор­
мальными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредны­
ми и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 
4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными услови­
ями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 
выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,
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утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 
доплата до 12 % к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повы­
шенном размере.

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат сти­
мулирующего характера согласно экономии фонда оплаты труда реализовывать через следующие 
пункты коллективного договора:

4.10. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего ха­
рактера заместителям руководителя определить двадцать процентов из общего объема стимули­
рующих выплат .

4.10.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 
характера работникам образовательной организации определить восемьдесят процентов из обще­
го объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера .

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание мате­
риальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
школы.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим вре­
менем педагогических и других работников школы, за ними сохраняется заработная плата в уста­
новленном порядке.

4.13. Размеры доплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, По­
ложением о стимулирующих выплатах, Положением о компенсационных выплатах.

4.14. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки 
ст. 414 ТК РФ с комментариями и изменениями 2018 года:

4.14.1. Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения 
трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев 
неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с частью шестой статьи 413 ТК 
РФ.

4.14.2. Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры дисципли­
нарной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных частью шестой статьи 413 ТК 
РФ.

4.14.3. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место рабо­
ты и должность.

4.14.4. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их 
участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума 
работ (услуг).

4.14.5. Соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного трудового спора, 
могут быть предусмотрены компенсационные выплаты работникам, участвующим в забастовке.

4.14.6. Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим 
возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим 
простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые преду­
смотрены ТК РФ. Работодатель имеет право переводить указанных работников на другую работу в 
порядке, предусмотренном ТК РФ.
4.14.7. Соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного трудового спора, может 
быть предусмотрен более льготный порядок выплат работникам, не участвующим в забастовке, 
чем предусмотренный ТК РФ.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (статьи 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (статья 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (статья 13 ТК РФ);
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- по вопросам оплаты труда (статьи 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (статья 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (статья 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (статья 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчаст­

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное со­
циальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсион­
ный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 
оклада за счет средств работодателя согласно экономии фонда оплаты труда.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификацион­
ной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалифика­
ционной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педаго­
гическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения 
пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждаю щимся.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательно­

го процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в раз­
мере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредитель­
ные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 
соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда ра­
ботников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязатель­
ных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсо­
юзной организацией.
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6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативны­
ми правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 
соответствии с приложением к настоящему коллективному договору.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических меди­
цинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара­
ботка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со­

ответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

труда.
6.1.15. Создать на приоритетной основе совместно с выборным органом первичной проф­

союзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием усло­
вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 
В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 
пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляет­
ся другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по 
этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив­

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодиче­
ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с меди­
цинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководи­

теля учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время ра­
боты, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на ра­
бочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении не­
обходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное пере­

числение на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с ра­
ботодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработ­
ной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной органи­
зации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде­
ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными фе­
деральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников обра­
зовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной органи­
зации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим кол­
лективным договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим кол­
лективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на кото­
рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодатель­
ством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 
помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, 
так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возмож­
ность размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, 
а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, спортив­
ные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкуль­
турно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отоп­
ления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 
его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии зара­
ботной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством:

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в по­
рядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем школы по вопросам, 
предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первич­
ной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производит­
ся:
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 
в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова­
тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани­
ям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образо­
вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в школе (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
- принятие локальных нормативных актов школы, закрепляющих нормы профессиональной 
этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга­

низации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно­

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы, осуществляющей обра­

зовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ­

ка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 
РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации произ­
водится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 
РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 
особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 
ТК РФ);
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- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы
(статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимае­

мых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, определен в приложении к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении ра­
ботников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 
192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной проф­
союзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 
РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа про­
изводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 
его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед­

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя­
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от ра­
боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых проф­
союзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 
заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником школы, избранным на выборную 
должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной 
работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, 
для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в кол­
лективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия вы­
борного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
комиссии по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной
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организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработ­
ной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру­
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра­
ва.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек ра­
ботников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалифи­
кационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в школе.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудо­

вым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра­

ботникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работ­

ников школы, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных проф­

союзных органов.
8.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работ­

ников образовательной организации.
8.11.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с Положени­

ем о выдаче материальной помощи:
ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

1. Материальная помощь.
Виды и размер материальной помощи:
- на лечение зубов -  50% стоимости лечения, но не более 1000 рублей;
- на длительное дорогостоящее лечение -  50% стоимости, но не более 2000 рублей;
- на оздоровительный отдых в санатории, профилактории, на базе отдыха- 50% стоимости 
путевки, но не более 3000 рулей 1 раз в 3 года;
- на погребение члена профсоюза и близкого родственника - 1000 рублей (в случае внезапной 
смерти члена профсоюза материальная помощь на погребение выдается председателю профкома 
организации);
- на неотложные нужды (стихийные бедствия и другие экстренные случаи) -  до 1500 рулей;
- премии членам профсоюза в связи с юбилейной датой - 1000 рулей
(50 лет, 55 лет - женщины; 60 лет - мужчины; другие даты (65;70;75 и др.)- при наличии фонда 
первичных профсоюзных организаций);
- награждение и премирование членов профсоюза подарками к праздникам, в том числе к 

Новому году, к Дню учителя и др. датам;
- пребывание ребенка члена профсоюза в летнем загородном лагере -1000 рублей, при 
предоставлении копии квитанции об оплате;
- подарок для подготовки первоклассника к школе - 500 рублей;
- проводы сына в армию - 800 рублей;
- рождение ребенка у члена профсоюза - 1000 рублей;
- бракосочетание члена профсоюза -  1000 рублей.
2. Премии.
- Премии профкомам первичных организаций за активную деятельность по вовлечению 
работников образовательных учреждений в профсоюзное членство до 1000 рублей;
- Премии членам Профсоюза к праздникам, к юбилею образовательного учреждения до 2000 
рублей;
3. Беспроцентные займы до 20000 рублей -  до 4-х месяцев (платежи вносить с аванса и зарплаты).
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4. Льготная аттестация по Соглашению между Минобрнауки УР и рескомом Профсоюза УР, Го­
родское Соглашение между УО и городской профсоюзной организацией.
5. Бесплатная консультация и юридическая помощь правового инспектора рескома Профсоюза по 
вопросам сферы образования (льготная пенсия по выслуге лет).
6. Новогодние подарки детям членов профсоюза (от рождения по 11 класс).
7. Выделение денежных средств на праздники «Международный женский день», «День учителя».
8. Предоставление 15%-20% скидки на санаторно-курортное лечение в санаториях Удмуртии: 
Варзи-Ятчи, Металлург, Ува.

В санатории Краснодарского края, Кавказских минеральных вод, республики Крым, Мос­
ковской области и многих других регионов России.

Отдых без лечения Чехия «Карловы Вары», базы отдыха «Людмила», «Золотая Лагуна» (г. 
Анапа).

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

9.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работниками 
считать работников в возрасте до 35 лет.

9.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- Включать в годовой план образовательной работы задачи по организации работы по настав­

ничеству.
9.3. Работодатель обязуется:
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их 

работы и не менее чем на 6 месяцев;
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты 

труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по распределению 
стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставни­
чества и его результатов.

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже одно­
го раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических работ­
ников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение сва­

дьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в размере, определенном 
Положением об оказании материальной помощи;

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законодатель­
ством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим ра­
ботникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению 
жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных 
путевок в городской организации Профсоюза

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового зако­
нодательства.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников 
о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного дого­
вора направляет его в орган (уполномоченный орган) по труду для уведомительной регистрации.
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9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организа­
ции.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежаще­
го контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 
дня получения соответствующего запроса.
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Приложения к коллективному договору
Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Начальная общеобразовательная школа № 8» 

г. Сарапул Удмуртская Республика

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
на общем собрании трудового коллектива Приказом директора
Протокол № 1 от «30» августа 2019 г. № 132 §2-ОД от 30.08.2019

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного обще­
образовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа №8» (далее -  МБОУ НОШ 
№8) разработаны в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Минобрнауки от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осу­
ществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -  об­
разовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образова­
ния»;
- Другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;
- Уставом МБОУ НОШ № 8 (далее Учреждение).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) -  локальный нормативный акт, 
регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности, от­
ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работни­
кам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной орга­
низации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достиже­
ния высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. Правила утверждены на общем собрании работников Учреждения, введены в действие прика­
зом директора Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Все изменения 
и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
1.5. Правила являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
1.7. Действие настоящих правил распространяется на всех работников учреждения.

Работником признается лицо, состоящее в трудовых отношениях с Учреждением на осно­
вании заключенного с последним трудового договора и работающее в Учреждении на постоянной, 
временной основе или на условиях совместительства.
1.8. Данные Правила не распространяются на лиц, осуществляющих выполнение работ или услуг 
для Учреждения на основе гражданско-правовых договоров или иных соглашений, не попадаю­
щих под понятие трудового договора.
1.9. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и долж­
ностных инструкциях.
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Прием на работу в Учреждение производится путем заключения трудового договора, кото­
рый соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ.
Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.1.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенно­
го трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям за­
ключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу предоставляется работ­
нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работ­
ника работодатель выдает работнику надлежаще заверенную копию указанного приказа.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит работника под 
роспись: с уставом учреждения, с коллективным договором, с правилами внутреннего трудового 
распорядка, с должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, непосред­
ственно связанными с трудовой деятельностью работника.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работы 
без испытания.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в поряд­
ке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со­
держащими нормы трудового права;
-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения сред­
него и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по получен­
ной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию меж­
ду работодателями;
-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может пре­
вышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 
испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 
форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжа­
ловать в суде.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится 
без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испы­
тание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 
него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
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2.1.3. Трудовой договор может быть заключен:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не уста­
новлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы­
полнения.
Работодатель не может требовать заключения срочного трудового договора, если работа носит по­
стоянный характер.
2.1.4. Срочный трудовой договор заключается:
• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором сохраняется место работы;
• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может произво­
диться только в течение определенного периода (сезона);
• с лицами, направляемыми на работу за границу;
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (рекон­
струкция, монтажные, пуско-наладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо 
временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
• с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный пери­
од или для выполнения заведомо определенной работы;
• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 
выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой;
• для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обуче­
нием работника;
• в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную долж­
ность, на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным 
обеспечением деятельности членов избираемых органон или должностных лиц в органах государ­
ственной власти и органах местного самоуправления, и политических партиях и других обще­
ственных объединениях;
• с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного харак­
тера и общественные работы;
• с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;
• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
2.1.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разреше­
на работа исключительно временного характера;
• для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпи­
демий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоя­
тельств;
• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведен­
ному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;
• с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, те­
атров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в созда­
нии и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в со­
ответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Прави­
тельством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регу­
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лированию социальнотрудовых отношений;
• с заместителями руководителей учреждения
• с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
• с лицами, поступающими на работу по совместительству;
• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
2.1.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявля­
ет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицирован­
ного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государ­
ственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключает­
ся впервые;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную служ­
бу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре­
кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим функции по выработке и реабилитации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго­
ловному преследованию.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, по­
вреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.1.7. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом 
об образовании.
2.1.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу адми­
нистрация обязана ознакомить его со следующими документами:
а) Уставом учреждения.
б) Коллективным договором.
в) Правилами внутреннего трудового распорядка.
г) Должностными требованиями (инструкциями).
д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж по 
охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопас­
ности».
2.1.9. Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственности за невыпол­
нение требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был ознакомлен.
2.1.10. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установ­
ленном порядке, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 
постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового дого­
вора и сведения о награждениях за успехи в работе.
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисци­
плинарным взысканием является увольнение.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 
месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
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2.1.11. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из:
• личного листка по учету кадров;
• автобиографии;
• копий документов об образовании;
• квалификации, профессиональной подготовке;
• медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию
• здоровья для работы в детских учреждениях;
• выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях;
• личного заявления о приеме на работу.

Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хра­
нятся в учреждении. Личное дело работника после его увольнения передается и хранится в Архиве 
Управления образования, до достижения работником 75-летнего возраста.
При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета личного соста­
ва».
2.2. Перевод:
2.2.1. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согла­
сия (ст.72.1,ст.72.2 ТК РФ).
2.2.2. Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях с про­
стоем, необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при других исключи­
тельных обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при условии, 
если это необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является 
обязательным для работника.
2.2.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 
работника.
2.3. Прекращение трудового договора:
2.3.1. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Ко­
дексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и 
до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 
свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 
последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие доку­
менты, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним оконча­
тельный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продол­
жается.
2.3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работо­
дателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно дове­
сти до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на прика­
зе производится соответствующая запись.
2.3.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы ра­
ботника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответ­
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ствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж­
ность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявле­
нию работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии до­
кументов, связанных с работой.
2.3.5. Запись в трудовую книжку обоснования и о причине прекращения трудового договора про­
изводиться в точном соответствии с формулировками ТК. РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 
закона. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ­
нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать со­
гласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
2.3.6. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на остав­
ление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к основа­
ниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работников: ли­
ца, предпенсионного возраста, которым до выхода на пенсию по старости остался срок не более 
одного года.
2.3.7. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 
условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при 
условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсо­
юзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ. Также с учетом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной 
квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового 
кодекса РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в 
том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.3.8. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в учрежде­
нии (изменения количества классов, учебного плана; режима работы учреждения, введение новых 
форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении 
работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий тру­
да работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 
нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или 
отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастер­
скими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее чем за 
два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 
согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 
77 Трудового кодекса РФ.
2.3.9. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 
трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден 
в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случа­
ев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 
определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого ра­
ботника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.3.10. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работо­
датель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, под­
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тверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предостав­
лять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 
фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи и истечением срока его действия в течение недели со 
дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее бе­
ременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутству­
ющего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания бе­
ременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или ниже- 
оплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.
2.3.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совме­
стительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа 
будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо 
не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.
2.3.12. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответ­

ствии со статьей 332 настоящего Кодекса;
4) не избрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение 

срока избрания по конкурсу.
3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1.Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 
организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым дого­
вором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, со­
кращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории работников, предоставлени­
ем еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпус­
ков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
- участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных законодательством и уставом 
учреждения;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглаше­
ний;
- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом спо­
собами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
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-дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава обра­
зовательного учреждения возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия кото­
рой должна быть передана педагогическому работнику;
- получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, учредителем, 
а также Коллективным договором образовательного учреждения.
- полную информацию об использовании своих персональных данных и их обработке;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение ко­
пий любой записи, содержащей персональные данные работника;
Для педагогических работников дополнительно:
-  досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
- свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, 
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе МОиН РФ, в со­
ответствии с учебной программой, утвержденной в учреждении, методов оценки знаний обучаю­
щихся;
-прохождение аттестации на добровольной основе на первую и высшую квалификационную кате­
горию;
- на сокращенную 36-часовую рабочую неделю;
- не реже чем через каждые 10 лет при непрерывной педагогической работе использование дли­
тельного, до одного года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учеб­
ной нагрузки;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в размере 56 календарных дней;
- повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три года за счет средств 
работодателя;
- участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;
- пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, коллек­
тивным договором, соглашениями, законодательством РФ.
3.2. Работник обязан:
-добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, законодатель­
ством о труде, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором должностными инструк­
циями; приказами «Об охране труда» и «Пожарной безопасности», другими локальными актами, 
являющимися приложением к Уставу учреждения.
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодатель­
ством;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать пропускной режим в учреждении;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу учреждения;
- незамедлительно сообщать директору учреждения или дежурному администратору о возникно­
вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, либо сохранности имущества 
учреждения;
- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
-принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению 
работы (аварии, простои и т. д.), и немедленно сообщать о случившемся директору;
- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
порядке и чистоте;
- соблюдать установленный директором порядок хранения документов, материальных ценно­
стей;
- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изуче­
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ния специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей 
должности (профессии, специальности), по выполняемой работе;
- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к рабо­
те по непосредственному обслуживанию или использованию материальных ценностей, иного 
имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
- информировать директора о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препят­
ствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;
- предоставлять больничный лист в первый день выхода на работу;
- предоставлять директору информацию об изменении фамилии, имени, отчества, смены пас­
порта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательно­
го пенсионного страхования;
- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок 
работы с конфиденциальной информацией;
- не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 
учреждения;
- не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношени­
ями с директором; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать 
книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользовать­
ся сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры;
- не курить в помещениях учреждения;
- не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, 
не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электрон­
ных носителях;
- не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственно­
му руководителю и не получив его разрешения;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором;
- вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего време­
ни, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
- ежегодно в установленные сроки проходить периодические медицинские осмотры, гигиениче­
скую аттестацию, флюорографию;
- выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при несогласии с приказом обжа­
ловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам;
- не изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; отменять, удлинять 
или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию в соответствие с 
должностью;
- приходить на работу за 10 минут до начала выполнения своих обязанностей и за 20 минут в слу­
чае дежурства с классом по учреждению;
- находиться в помещении без верхней одежды и головного убора ( для мужчин);
- громко не разговаривать в коридорах во время занятий.
Для педагогических работников дополнительно:
-  со звонком начинать урок и со звонком его заканчивать, не допуская бесполезной траты учебно­
го времени;
- иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы;
- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 
для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями, планом рабо­
ты учреждения;
- к началу учебного года иметь рабочие программы по предметам;
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- в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы классный руководитель один 
раз в неделю проводить классные часы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз 
за учебный год, классные родительские собрания;
- присутствовать на уроках другого учителя только с согласия этого учителя и разрешения ди­
ректора учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключи­
тельных случаях только директору учреждения и его заместителям. Во время проведения уроков 
(занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 
присутствии учащихся;
- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 
лет, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).
- соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посеще­
ния занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
- осуществлять связь с родителями (законными представителями);
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
- выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором и законодательством РФ к компетенции педагогического работника.
3.5. Ответственность сторон трудового договора:
3.5.1. Ответственность работников.

Работник несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее испол­
нение своих трудовых обязанностей, за нарушение трудовой и производственной дисциплины, 
правил охраны труда и техники безопасности, за несоблюдение положений трудового договора, 
правил внутреннего трудового распорядка, других локальных нормативных актов, за совершение 
других дисциплинарных проступков. Педагогическим работникам запрещается удалять обучаю­
щихся с уроков.
В случае, если совершенное Работником деяние является правонарушением, Работник привлека­
ется к установленной законодательством РФ ответственности.
Работник учреждения обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб в пределах своего среднемесячного заработка, а в случаях, предусмотренных законодатель­
ством или договором о полной материальной ответственности, в полном размере.
Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:
-  действия непреодолимой силы;
-  нормального хозяйственного риска;
-  крайней необходимости или необходимой обороны;
-  неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 
имущества, вверенного Работнику.
Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю, при утрате и порче имущества, опреде­
ляется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день 
причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского уче­
та с учетом степени износа этого имущества.
Работник возмещает ущерб, причиненный Работодателю, в порядке, предусмотренном законода­
тельством РФ.

Педагогический работник несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время образова­
тельного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 
учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных слу­
чаев с обучающимися и другими работниками учреждения; при травмах и несчастных случаях 
оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедли­
тельно сообщать администрации учреждения.

Трудовые права, обязанности и ответственность Работников конкретизируются в трудовых 
договорах и должностных инструкциях.
3.5.2. Ответственность работодателя:
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Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить Работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объе­
ме, в порядке, установленном законодательством РФ.
При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выпла­
тить Работнику их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсо­
той действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплачен­
ных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного сро­
ка выплаты по день фактического расчета включительно.
Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Рабо­
тодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сто­
рон трудового договора.
3.5.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установ­
ленном законодательством РФ;
- утверждать локальные нормативные акты;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
3.5.4. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора , соглашений и 
трудовых договоров;
- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовать труд Работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив 
необходимыми принадлежностями , создавая здоровые и безопасные условия труда, соответству­
ющие правилам по охране труда;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;
- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату 
10 и 25 числа каждого месяца и в полном размере;
- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непо­
средственно связанными с их трудовой деятельностью;
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в преду­
смотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;
- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанно­
стей, обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать Работников смывающими средствами в соответствии с их условиями труда;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном фе­
деральными законами;
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нару­
шителям трудовой дисциплины;
- отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, и иными норма­
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со­
глашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.5.5. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 
между ними;
- удалять обучающих с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, 
не связанных с образовательным процессом;
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты­
вать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. Режим работы учреждения определяется Положением об особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», 
Уставом, коллективным договором, расписанием уроков, графиком работы, правилами внутренне­
го трудового распорядка и издаваемыми на этой основе приказами директора учреждения;
4.1.2. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем -  воскре­
сеньем;
4.1.3. Продолжительность рабочего дня регламентируется графиком работы. График утверждается 
директором учреждения. В графике указываются часы начала и окончания работы, перерыв для 
отдыха и приема пищи. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном 
месте не позже чем за один месяц до их введения и действия.
4.1.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зара­
ботной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продол­
жительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
4.1.5. Продолжительность рабочего времени за ставку заработной платы устанавливается:
- 40-часовая рабочая неделя для директора учреждения, заместителей директора, заведующей 
библиотекой , уборщиц, дворника, рабочего по обслуживанию здания, секретаря, гардеробщицы; 
-36 часовая рабочая неделя для педагога-психолога, социального педагога, старшей вожатой;
- 20 часовая рабочая неделя для учителя- дефектолога;
4.1.6. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам;
4.1.7. Работа сторожей производится по графику сменности
(начало работы:19.00 окончание 7.00, в воскресенье с 7.00 до 7.00 следующего дня, прием пищи 
осуществляется на рабочем месте;
4.1.8. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников преду­
сматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 
30 минут, который в рабочее время не включается;
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 
образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи;
4.1.9. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 
место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения выборного ор­
гана первичной профсоюзной организации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья;
Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 
или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за дежурство или работу в
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выходные или нерабочие праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудо­
вым кодексом РФ.
4.1.10. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.
4.1.11. Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом договоре.
4.1.12. Выполнение педагогической работы учителями, воспитателями характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с препо­
давательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими пре­
подавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизирова­
но по количеству часов.
4.1.13. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую рабо­
ту, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (независимо 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установлен­
ные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучаю­
щихся I класса. При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, 40 
минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается уставом и нормативным локальным актом с учетом соответствующих санитар­
но-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 
Выполнение преподавательской работы регулируется утвержденным расписанием учебных заня­
тий.
4.1.14. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работни­
ками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосред­
ственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 
дополнительную оплату.

- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по 
обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие 
в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требо­
ваниями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования 
как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, инте­
ресов и склонностей обучающихся;
- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родите­
лям (законным представителям) обучающихся;
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических со­
ветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспи­
тательных и других мероприятий, предусмотренных адаптированной основной образовательной 
программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родите­
лям (законным представителям), учащимся обучающимся на дому в соответствии с медицинским 
заключением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обу­
чающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 
а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образова­
тельного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обуча­
ющихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
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При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую рабо­
ту, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность 
работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую 
работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие осо­
бенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 
преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначи­
тельна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания 
их последнего занятия.
4.1.15. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение), свобод­
ные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, 
от выполнения непосредственно в учреждении иных обязанностей, установленных трудовым до­
говорами, регулируемых графиками и планами работ, а также выполнения дополнительных воз­
ложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организа­
ции не требуется.
4.1.16. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает дирек­
тор учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в 
отпуск.
При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объ­
ем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно 
быть выражено в письменной форме;
и) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным 
на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось 
количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. Учебная 
нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавли­
вается только с письменного согласия работника.
4.1.17. Расписание занятий составляется заместителем директора по УВР , исходя из педагогиче­
ской целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, по 
возможности, предусматривается один методический день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации.
4.1.18. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и до­
полнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабо­
чим временем.
4.1.19. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, выполня­
ют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализа­
цией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 
(установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 
каникулярного времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение на дому детей в соответствии с ме­
дицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов указан­
ного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также 
для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законода­
тельством порядке.
4.1.20. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего
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времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы
4.1.21. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в кани­
кулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 
Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для вы­
полнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.1.22. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровитель­
ные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководи­
телей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий 
в другую местность может иметь место только с согласия работников.
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими рабо­
ты и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 
графиками работы, коллективным договором.
4.1.23. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 
рабочий день:
директор учреждения, все его заместители.
Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 
работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, по усмотрению работодателя, который не может быть менее трех календар­
ных дней.
4.1.24. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его 
согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процес­
са, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работ­
ник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работ­
ника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового дого­
вора. 5.25.Общие собрания, заседания педагогического совета, работа методических объединений , 
оперативные совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские 
собрания — полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций — от 
45 минут до полутора часов. Дежурство на мероприятиях воспитательного характера до 2,5 часов.
4.1.25. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле 
учета рабочего времени.
4.1.26. Режим работы руководителя учреждения, определяется графиком работы с учётом необхо­
димости обеспечения руководящих функций.
4.1.27. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
4.2. Время отдыха
4.2.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 
шестидневной рабочей неделе — один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье.
4.2.2. По шестидневной рабочей неделе работают учителя и воспитатели, преподающие в классах, 
согласно составленного и утвержденного расписания, а также администрация и технический пер­
сонал в соответствии с графиком, утвержденным директором учреждения.
4.2.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5,6 и 8 января — Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
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9 мая . - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного день выходной день переносится на сле­
дующий после праздничного рабочий день.
4.2.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечению 
шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачи­
ваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения 
шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть 
предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами;
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего го­
да в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установ­
ленных у данного работодателя.
4.2.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продолжительность 28 календарных дней. 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность 56 календарных дней.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного до­
полнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются
4.2.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка не­
трудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в 
случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнен­
ных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) календарных дней после родов с вы­
платой пособия по государственному социальному страхованию, установленном федеральными 
законами размере.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью 
независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.
4.2.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному социальному страхо­
ванию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуск по уходу за ребенком моет быть использован полностью или по частям также отцом ре­
бенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически осуществляющим уход 
за ребенком.
По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахожде­
ния в отпуске по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного 
рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному 
социальному страхованию.
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в 
стаж работы по специальности (за исключение случаев досрочного назначения трудовой пенсии 
по старости).
4.2.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением предоставляются в 
соответствии со статьями 173-177 Трудного кодекса РФ. Данные гарантии предоставляются ра­
ботникам, получающим образование соответствующего уровня впервые.
4.2.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включают­
ся:
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• время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от 
работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;
• время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
• время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если 
их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.
4.2.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
4.2.11. График отпусков утверждается директором учреждения, с учетом мнения профсоюзного 
комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени отпуска ра­
ботник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был предупрежден о вре­
мени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению ра­
ботника ему обязаны перенести отпуск на другой срок. Перенесение отпуска на следующий год 
допускается в исключительных случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть использо­
ван не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он предоставлялся.
4.2.12. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом хотя бы од­
на часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
4.2.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть 
заменена денежной компенсацией.
4.2.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска.
4.2.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его пись­
менному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, продолжитель­
ность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения 
зарплаты:
• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней
• работающим инвалидам - до 60 календарных дней;
• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 
пяти календарных дней.
4.2.16. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользо­
ванные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления нормы начис­
ленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). Полученный 
средний дневной заработок умножается на количество дней отпуска.
4.2.17. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного го­
да, порядок и условия предоставления, которого определяются учредителем и (или) уставом дан­
ного образовательного учреждения.
5. Оплата труда
5.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действу­
ющими в учреждении штатным расписанием.
5.2. Система оплаты труда, включает в себя должностной оклад, доплаты и надбавки компенсаци­
онного и стимулирующего характера.
5.3. Система оплаты труда работников образовательных организаций, учреждений устанавливает­
ся с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - 
ЕТКС).
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Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих долж­
но производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, долж­
ностей служащих и тарифных разрядов.
5.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится 
пропорционально отработанному им времени.
5.5. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет работника в банке два 
раза в месяц в следующем порядке:
— 10-го числа текущего месяца выплачивается окончательный расчет заработной платы за фак­
тически отработанное время с 15-го по 30-е (31-е) число предыдущего месяца в зависимости от 
должностного оклада, установленного трудовым договором;
— 25 числа текущего месяца выплачивается заработная плата за фактически отработанное время 
с 1 -го по 15 число текущего месяца.
5.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара­
ботной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится 
не позднее трех дней до начала отпуска.
5.7. Заработная плата Работника начисляется и выплачивается в валюте Российской Федерации 
(рублях).
5.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, преду­
смотренном действующим законодательством РФ.
6. Поощрение за успехи в работе
6.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и без­
упречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетными грамотами.
6.2. Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации учреждения, органы 
самоуправления: Совет учреждения, педагогический совет, общее собрание работников учрежде­
ния, а также профсоюзный комитет и методические объединения .
6.3. За особые трудовые заслуги учреждение может представлять своих работников к отраслевым 
наградам Министерства образования и науки;
6.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации: Золотой знак отличия Ми­
нистерства образования и науки Российской Федерации; медаль К.Д. Ушинского;
медаль Л.С Выготского;
почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное зва­
ние «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»; почетное звание «Почетный 
работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»; 
нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; Благодарность Ми­
нистерства образования и науки Российской Федерации.
Характеристика на учителя, представленного к награждению обсуждается и утверждается на об­
щем собрании работников учреждения.
6.5. Распределение стимулирующих выплат работникам учреждения, осуществлять согласно По­
ложения О выплатах стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования г. Сарапула.
6.6. Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с «Положением О выплатах 
стимулирующего характера» .
6.7. Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся до сведения работ­
ника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и личную карточку (форма Т-2.) При­
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каз о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до сведения всех работников учре­
ждения.
7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, опре­
деленным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными 
нормативными актами, трудовым договором.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить дисциплинарное взыскание.
7.3. Виды дисциплинарных взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в течение года со 
дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинар­
ному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.5. Если в течение года работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, объявляют новое дис­
циплинарное взыскание, то окончание срока действия первого дисциплинарного взыскания про­
длевается до окончания срока второго дисциплинарного взыскания.
7.6. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по собственной 
инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя или пред­
ставительного органа.
7.7. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим основаниям:
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно­
стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ);
• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение ра­
бочего дня (смены);
б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя 
или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе раз­
глашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас­
сматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда наруше­
ния работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие послед­
ствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавала реальную 
угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ).
• Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны ра­
ботодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ).
• Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ).
• Принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и глав­
ным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 статья 81 ТК РФ).
• Однократное грубое нарушение руководителем организации, его заместителями своих тру­
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довых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ).
• Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 
(пункт 1, статья 336 ТК РФ).
7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника 
письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то со­
ставляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисципли­
нарного взыскания.
7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про­
ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ­
ходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совер­
шения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа­
ется время производства по уголовному делу.
7.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.
7.12. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 
на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется со­
ответствующий акт.
7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспек­
цию труда или в комиссию по трудовым спорам.
8. Иные условия
8.1. С целью создания условий для обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, 
своевременного реагирования при возникновении опасных ситуаций, принятия необходимых мер 
по оказанию помощи и защите участников образовательного процесса в случае чрезвычайного 
происшествия в ОУ имеется система открытого видеонаблюдения, являющаяся элементом общей 
системы безопасности образовательного учреждения.
8.2. Участники образовательного процесса, которые потенциально могут попасть в зону видеона­
блюдения, информируются о видеонаблюдении путем ознакомления с ПВ'ГР, а также с помощью 
специальных информационных объявлений (табличек).
9. Заключительные положения
9.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учрежде­
нии на видном месте.
9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего т рудового распорядка вносятся работодате­
лем в порядке, установленном сг. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
9.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них измене­
ниями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты озна­
комления.
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Приложение 2
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзной организации Директор МБОУ НОШ № 8

________________Бехтерева С.А. _____________________Рассамагина Е.Н.
«_______» _______________2013 Приказ № 76-ОД от «30» сентября 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования г. Сарапула

1 Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведом­
ственных Управлению образования г. Сарапула (далее - Положение), определяет порядок и усло­
вия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению обра­
зования г. Сарапула (далее -  Управление образование г. Сарапула).
2. Положение разработано в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О минимальном раз­
мере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 
года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, казенных учрежде­
ний Удмуртской Республики» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими во­
просы оплаты труда работников организаций и учреждений, Решением Сарапульской Городской 
Думы от 24 марта 2005 года № 14-556 «Об утверждении Положения» Об оплате труда и мерах со­
циальной поддержки работников муниципальных учреждений муниципального образования «Г о- 
род Сарапул».
3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных Управлению образования г. Сарапула (далее соответственно - ра­
ботники, образовательные учреждения), в том числе и особенности оплаты труда библиотечных и 
других работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность в образовательных 
учреждениях.
4. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
2) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного характера;
3) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;
4) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей включая размеры долж­
ностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующе­
го характера.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установлен­
ного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
6. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом Еди­
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).
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Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служа­
щих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий ра­
бочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
6. Локальные нормативные акты образовательных учреждений, устанавливающие систему опла­
ты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников в установленном законодательством порядке.

II. Порядок и условия оплаты труда работников 
муниципальных учреждений подведомственных Управлению образования г. Сарапула

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 
руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ­
ным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года №216-н «Об утвер­
ждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», в 
следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные
уровни

Должностной оклад (ставка за­
работной платы) (руб.) 

работников 
ООО

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала первого 
уровня

5670

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала второго 
уровня

1 квалификационный 
уровень

5700

2 квалификационный 
уровень

5890

Должности педагогических работни­
ков

1 квалификационный 
уровень

8380

2 квалификационный 
уровень

9050

3 квалификационный 
уровень

9100

4 квалификационный 
уровень

9150

Должности руководителей структур­
ных подразделений

1 квалификационный 
уровень 6620
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2 квалификационный уро- 6670
вень

3 квалификационный уро- 6720
вень

где: ООО - общеобразовательные организации;

2.1.2. В должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников включен 
размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
2.1.3. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, 
специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения за­
нимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и со­
циального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении про­
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа­
листов и служащих», в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа Квалификационные уровни Должностной 
оклад (руб.)

Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня

1 квалификационный уровень 5300
2 квалификационный уровень 5350

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

1 квалификационный уровень 5350
2 квалификационный уровень 5380
3 квалификационный уровень 6060
4 квалификационный уровень 6240
5 квалификационный уровень 6620

Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня

1 квалификационный уровень 5540
2 квалификационный уровень 5880
3 квалификационный уровень 6060
4 квалификационный уровень 6420

Общеотраслевые должности служащих четвер­
того уровня

1 квалификационный уровень 6620
2 квалификационный уровень 7450

2.1.4. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от 
присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц

1 разряд 5210
2 разряд 5250
3 разряд 5300
4 разряд 5350
5 разряд 5400
6 разряд 5540
7 разряд 5710

43



58808 разряд

2.2. Выплаты компенсационного характера.

2.2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характе­
ра:
1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда;
2) выплата по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в органи­
зации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.
2.2.3. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, заня­
тым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру­
да, устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения 
по итогам аттестации рабочего места.
2.2.4. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на тя­
желых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в том 
числе за каждый час работы в указанных условиях.
2.2.5. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленных 
законодательством Российской Федерации.
2.2.6. Доплата за специфику работы в учреждении устанавливается работникам в зависимости от 
типа и вида образовательной организации (классов, групп образовательной организации) и специ­
фики работы в организации, учреждении:
1) в размере 15-20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах) для обучаю­
щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой пси­
хического развития);
2) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;
2.2.7. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличе­
ние объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавлива­
ется работникам учреждений, выполняющим в одной и той же организации в пределах рабочего 
дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную ра­
боту по другой или такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по согла­
шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодатель­
ством.

Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения в 
пределах фонда оплаты труда.
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2.2.8. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выпла­
ты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 
должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, заведование ка­
бинетами, учебными мастерскими, руководство предметными, цикловыми и методическими ко­
миссиями (далее - дополнительная работа).

Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в ло­
кальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем образо­
вательной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда.
2.2.9. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и 
при совместительстве.

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премиальные выплаты по итогам работы;
3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.
2.3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учё­
том показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в 
пределах фонда оплаты труда работников учреждения и средств, полученных муниципальным 
учреждением от приносящей доход деятельности.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок 
установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются локальными 
нормативными актами учреждения в установленном законодательством порядке.
2.3.3. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную рабо­
ту в учреждении работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:

1) по итогам работы за месяц, квартал, год;
2) за выполнение особо важных и ответственных работ;
3) единовременные премии.

2.3.4. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты 
труда работников учреждения и средств, полученных муниципальным учреждением от принося­
щей доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, при­
нимаемыми в установленном законодательством порядке.
2.3.5. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно 
по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за опера­
тивность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения 
и средств, полученных муниципальным учреждением от приносящей доход деятельности, в соот­
ветствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в установленном зако­
нодательством порядке.
2.3.6. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии:
- при награждении государственными наградами РФ и УР;
- при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики;
- при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почётной 
грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства 
Удмуртской Республики;
- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики;
- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики;
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- к профессиональным праздникам;
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);
- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости.

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (долж­
ностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответ­
ствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в установленном законо­
дательством порядке.
2.3.7. Работникам учреждения на основании приказа руководителя учреждения производятся иные 
выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к кото­
рым относятся:
- надбавка рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответствен­
ные) работы;
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за почётное звание;
- выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания;
- выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим По­
ложением.
2.3.8. Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) ра­
боты, руководителем учреждения устанавливаются надбавки стимулирующего характера в разме­
ре 10 процентов к окладу.

Перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, выполня­
емых рабочими, тарифицированными согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, определяется в соответ­
ствии с приложением 1 к настоящему Положению.
2.3.9. При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 
надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:
- педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10% от должностного 
оклада, ставки заработной платы;
- педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20% от долж­
ностного оклада, ставки заработной платы.
2.3.10. При наличии у работника организации почетного звания РФ или УР, соответствующего 
профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины (за исключением почет­
ного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах:
- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 
«Народный», - 25% от должностного оклада, ставки заработной платы;
- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслу­
женный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслу­
женный», -15% от должностного оклада, ставки заработной платы.

При наличии у работника двух или более почетных званий установление надбавки за по­
четное звание производится по одному из оснований по выбору работника.
2.3.11. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка за наличие ученой степени доктора 
наук или кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятель­
ности (преподаваемых дисциплин) в размере 20 или 10% должностного оклада, ставки заработной 
платы соответственно.
2.3.12. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Поло­
жением, руководителем учреждения устанавливаются надбавки в соответствии с локальным нор­
мативным актом учреждения, принимаемым в порядке, предусмотренном законодательством, в 
пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
2.3.13. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанав­
ливаются руководителем учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учре­
ждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения в преде­
лах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет экономии фонда оплаты тру­
да работников учреждения, полученной в результате оптимизации штатной численности учрежде­
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ния (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых организациям объема государ­
ственных услуг (работ) и ухудшению качества его работы), сформированного в порядке, преду­
смотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных муниципальным учре­
ждением от приносящей доход деятельности.

2.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

Особенности оплаты труда устанавливаются для следующих работников муниципальных 
учреждений:
1) Оплата труда педагогических работников муниципальных учреждений.

2.4.1. Оплата труда педагогических работников муниципальных учреждений

2.4.1. Основная часть месячной заработной платы педагогических работников муниципальных 
учреждений определяется путём умножения суммы должностного оклада (ставки заработной пла­
ты) по соответствующей должности, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за по­
чётное звание и доплаты за специфику работы в организации на их фактическую нагрузку в неде­
лю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в 
неделю на ставку.

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы:
- учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации (одной или не­
скольких), осуществляемую на условиях совместительства;
- учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 
при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением.
2.4.2. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 
выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель и ра­
бочих дней в разные месяцы года.
2.4.3. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 
выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по полугодиям, 
если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 
предмет, и закрепляются в тарификационных списках.
2.4.4. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 
работу учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 
нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полуго­
дия часы преподавательской работы, выполненные сверх установленного объема учебной нагруз­
ки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

Учителям общеобразовательных учреждений у которых по не зависящим от них причинам 
в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, 
до конца учебного года выплачиваются:
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу за фактическое 
число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в размере 
ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно до­
грузить другой педагогической работой;
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, установлен­
ные до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их 
невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учеб­
ной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в течение года не позднее, чем за два 
месяца.
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2.4.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а так­
же в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитан­
ников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда пе­
дагогических работников и лиц из числа руководящего, административно- хозяйственного и учеб­
но-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 
том числе занятия с кружками, производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего 
характера, установленных до начала нового учебного года, основной части месячной заработной 
платы, выплат за дополнительную работу, установленных на период, предшествующий началу ка­
никул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 
причинам.
2.4.6. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, заработная 
плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада (ставки заработной 
платы) по соответствующей должности, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за 
почетное звание и доплаты за специфику работы в организации.
2.4.7. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при заме­
щении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым ставкам.

При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной зара­
ботной платы преподавателей со дня начала замещения за все часы фактической учебной нагруз­
ки в порядке, предусмотренном пунктом 2.4.1. настоящего Положения.

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников об­
разовательных учреждений применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений (в том числе из числа работни­
ков Управления образования г. Сарапула, городского информационно методического центра), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
2.5.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привле­
кать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифициро­
ванных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, 
курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в соот­
ветствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Ставки почасовой оплаты труда определяются путем умножения 2 400 рублей на размер 
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

На ставку почасовой оплаты труда начисляется районный коэффициент.
При определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты труда округление осу­

ществляется до целого рубля в сторону увеличения. В ставки почасовой оплаты включена оплата 
за отпуск.
2.5.3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавлива­
ются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанав­
ливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей

Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.1.1. Руководителю учреждения устанавливаются:
- размеры должностных окладов -  Главой Администрации города Сарапула;

48



- выплаты компенсационного и стимулирующего характера начальником Управления образования 
г. Сарапула;
- заместителям руководителя организации, учреждения размеры должностных окладов и выпла­
ты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителем учрежде­
ния.
3.1.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливаются с учётом группы по оплате 
труда руководителей, к которой образовательная организация отнесена по объемным показателям 
его деятельности (далее — группы по оплате труда):

Наименование должности Группы по оплате труда 
руководителей/ долж­
ностные оклады, руб.

I II III IV
Руководитель образовательной организации, учреждения 11500 11000 10450 9950

3.1.3. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения устанавливается руководителем 
учреждения в соответствии с локальным нормативным актом организации, учреждения на 10 - 30 
процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.
3.1.4. Должностные оклады перечисленным ниже руководителям организаций устанавливаются с 
учётом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:
- 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных организаций, учреждений 
(кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической 
практики студентов профессиональных образовательных организаций).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, 
осуществляется в основное рабочее время.
3.1.5. Руководителям организации, учреждения устанавливаются выплаты компенсационного ха­
рактера:
- выплата по районному коэффициенту;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы в 
организации).
3.1.6. Выплаты компенсационного характера руководителю организации, учреждения устанавли­
ваются в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения, сформированного в 
порядке, предусмотренном настоящим Положением, и утвержденного на соответствующий фи­
нансовый год.

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициен­
ту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя организации, учреждения в процент­
ном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада.

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад руководителя 
и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в про­
центах к должностному окладу.
3.1.7. Выплата по районному коэффициенту руководителю учреждения устанавливается в размере 
и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.1.8. В зависимости от типа и вида образовательного учреждения (классов, групп образователь­
ной организации) к должностному окладу руководителя устанавливается доплата за специфику 
работы в организации в размере:
1) 15% от должностного оклада:
- руководителю образовательного учреждения, имеющего специальные (коррекционные) классы, 
для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с за­
держкой психического развития).
3.1.9. Руководителю организации, учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулиру­
ющего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
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- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному ре­
зультату труда, а также поощрение за выполненную работу.
3.1.10. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за ин­
тенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются начальником Управления 
образования г. Сарапула с учётом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных 
показателей работы руководителя учреждения, характеризующих исполнение его должностных 
обязанностей.
3.1.11. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена руково­
дителям учреждения за работу, направленную на развитие учреждения, применение новых мето­
дик обучения.
3.1.12. Руководителю учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулиро­
вание руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выпол­
ненную работу:
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за почетное звание;
- надбавка за наличие ученой степени;
- иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными начальником Управления 
образования г. Сарапула.
3.1.13. Руководителю имеющему высшую квалификационную категорию, устанавливается 
надбавка за квалификационную категорию в размере 10% от должностного оклада.
3.1.14. При наличии у руководителя почетного звания Российской Федерации или Удмуртской 
Республики, соответствующего профилю образовательной организации (за исключением почетно­
го спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах:
- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 
«Народный», - 25% от должностного оклада;
- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «За­
служенный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «За­
служенный», - 15% от должностного оклада.

При наличии у руководителя двух или более почетных званий установление надбавки за 
почётное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя.
3.1.15. Премирование руководителя учреждения устанавливается приказом начальника Управле­
ния образования г. Сарапула с учётом выполнения показателей оценки эффективности и результа­
тивности деятельности учреждения.

Порядок и размеры премирования руководителя учреждения устанавливаются ежегодно 
начальником Управления образования г. Сарапула.
3.1.16. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются прика­
зом начальника Управления образования г. Сарапула в пределах фонда оплаты труда работников 
учреждения и средств учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, с учётом кри­
териев, позволяющих оценить результативность и качество работы образовательного учреждения 
утвержденных начальником Управления образования г. Сарапула, с учётом выполнения соотно­
шения средней заработной платы отдельных категорий работников со средней заработной платой 
в Удмуртской Республике.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу руководи­
теля учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из должностного оклада, уста­
новленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждения. При определе­
нии размеров и условий осуществления стимулирующих выплат руководителям учреждение уста­
навливать справедливую заработную плату исходя из принципа оптимального соотношения в 
уровнях заработной платы руководителей учреждений и работников учреждений, руководство ко­
торым осуществляют данные руководители.

Для руководителей учреждений соотношение уровня заработной платы составляет, не бо­
лее чем 5 раз к уровню заработной платы работников возглавляемого учреждения не допуская
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опережающего роста уровня заработной платы руководителей учреждений по отношению к уров­
ню заработной платы работников учреждения.

Под уровнем заработной платы работников учреждений для целей настоящего Положения 
понимается средняя заработная плата среднесписочной численности работников учреждения (без 
учета заработной платы и среднесписочной численности руководителя учреждения, его замести­
телей и главного бухгалтера), которая исчисляется в порядке, установленном для определения 
средней заработной платы среднесписочной численности работников при федеральном статисти­
ческом наблюдении, с учетом особенностей, предусмотренных рекомендациями по заключению, 
изменению трудового договора с руководителем муниципального учреждения, подведомственно­
го Управлению образования г. Сарапула, утвержденными Министерством труда Удмуртской Рес­
публики по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики, 
Министерством финансов Удмуртской Республики.
3.1.17. С учётом условий труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера:
1) выплата по районному коэффициенту;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы в 
организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).
3.1.18. Заместителям руководителя к должностному окладу устанавливается доплата за специфику 
работы в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 2.2.26. настоящего Положения.
3.1.19. Заместителям руководителя учреждения устанавливается выплата по районному коэффи­
циенту в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.1.20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз­
личной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и других), 
устанавливаются заместителям руководителя учреждения в размерах и порядке, определенных 
трудовым законодательством.
3.1.21. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты за 
совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) и условия их осу­
ществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в установленном зако­
нодательством порядке.
3.1.22. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения устанавли­
ваются в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения, сформированного в 
порядке, предусмотренном настоящим Положением.
3.1.23. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), уста­
навливаемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, исчис­
ляются исходя из должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя организации, учреждения.
3.1.24. Заместителям руководителя учреждения, руководителем учреждения устанавливаются сле­
дующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а 
также поощрение за выполненную работу.
3.1.25. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за ин­
тенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем учреждения с учетом резуль­
татов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей работы заместителя руко­
водителя учреждения характеризующих исполнение их должностных обязанностей в соответ­
ствии с локальным нормативным актом учреждения, принимаемым в установленном законода­
тельством порядке.
3.1.26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена заме­
стителям руководителя учреждения, за работу, направленную на развитие учреждения, примене­
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ние новых методик обучения, а также в иных случаях в соответствии с локальным нормативным 
актом учреждения, принимаемым в установленном законодательством порядке.
3.1.27. Заместителям руководителя учреждения, руководителем учреждения устанавливаются 
иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а 
также поощрение за выполненную работу:
- надбавка за почетное звание;
- надбавка за наличие ученой степени;
- иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами учреждения, принимаемы­
ми в установленном законодательством порядке.
3.1.28. При наличии у заместителей руководителя почетного звания Российской Федерации или 
Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной организации (за исключе­
нием почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в следующих 
размерах:
- заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся 
со слова «Народный», - 25% от должностного оклада;
- заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся 
со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов 
«Народный», «Заслуженный», - 15% от должностного оклада.

При наличии у заместителей руководителя двух или более почетных званий установление 
надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по их выбору.
3.1.29. В целях стимулирования заместителей руководителя учреждения им устанавливаются пре­
мии, предусмотренные настоящим Положением. Решение о премировании принимается руководи­
телем учреждения.
3.1.30. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавлива­
емые в процентном отношении к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, 
исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должност­
ного оклада руководителя учреждения.
3.1.31. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, 
осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в порядке, уста­
новленном настоящим Положением, и средств, полученных муниципальным учреждением от при­
носящей доход деятельности.
3.1.32. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего ха­
рактера возлагается на руководителя учреждения.

IV. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения.

4.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из 
объема средств, предусмотренных на данные цели Решением Сарапульской городской Думы о 
бюджете города Сарапула на соответствующий финансовый год, а также средств, полученных му­
ниципальным учреждением от приносящей доход деятельности.
4.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из:
- средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы;
- средств на выплаты компенсационного характера;
- средств на выплаты стимулирующего характера.
4.1.3. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную рабо­
ту, относящихся к выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства в преде­
лах фонда оплаты труда в следующих размерах:
1) за классное руководство — 25% от должностного оклада (ставки заработной платы) 
4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» на каждый класс­
комплект;

52



2) за проверку письменных работ -  12% от должностного оклада (ставки заработной платы) 
4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» до 70% штатной чис­
ленности педагогических работников (учителей);
3) за заведование кабинетами, - 8% от должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалифи­
кационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» до 35% штатной численности 
педагогических работников организации;
4) за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями — 10 процентов долж­
ностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педа­
гогических работников» на каждую перечисленную комиссию;
4.1.4. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в раз­
мере не менее 20% от фонда оплаты труда. Для определения объема средств на выплаты стимули­
рующего характера средства на выплаты компенсационного характера и окладов, рабочих не учи­
тываются.
4.1.5. Порядок тарификации педагогических работников образовательных организаций, учрежде­
ний утверждается приказом начальника Управления образования г. Сарапула.

V. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам муниципальных учреждений 
подведомственных Управлению образования г. Сарапула.

5.1.1. Работникам муниципальных учреждений подведомственных Управлению образования 
г. Сарапула предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и сред­
него заработка.
5.1.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительно­
стью 28 календарных дней.
5.1.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 
дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым Ко­
дексом РФ и иными федеральными законами и законами субъектов РФ.
5.1.4. Руководителям учреждений срок предоставления отпусков определять графиком отпусков 
по согласованию с профсоюзным комитетов осуществляющих защиту прав трудового коллектива.
5.1.5. Руководитель учреждения обязан известить работника под роспись о времени начала отпус­
ка не позднее чем за 2 недели до его начала. В случае не согласия со сроком предоставления от­
пуска работник подает заявление работодателю с просьбой об изменении срока, но не позднее дня 
ознакомления с графиком отпусков.
5.1.6. Руководитель учреждения издает приказ на отпуск на следующий день после извещения ра­
ботника о времени начала отпуска.
5.1.7. Руководитель учреждения передает приказ для расчета отпускных в Централизованную бух­
галтерию в день издания приказа.
5.1.8. Расчет отпускных производится не ранее дня окончания расчетного периода установленно­
го в соответствии с действующим законодательством.
5.1.9. Руководитель учреждения при составлении графика отпусков обязан учитывать возмож­
ность своевременной выплаты заработной платы за отпуск с учетом сроков выплаты заработной 
платы утвержденных постановлением Главы Администрации г. Сарапула
5.1.10. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными до­
полнительными оплачиваемыми отпусками.
5.1.11. В случае перенесения либо не использования дополнительного отпуска работником с не­
нормированным рабочим днем, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в по­
рядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных опла­
чиваемых отпусков.
5.1.12. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работником с ненормированным ра­
бочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
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5.1.13. Дополнительный отпуск не предоставляется работникам, которым в соответствии с зако­
нодательством предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска и уста­
новлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

VI. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования г. Сарапула.

6.1.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабо­
чим днем (далее дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированно­
го рабочего дня если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоря­
жению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продол­
жительности рабочего времени.
6.1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается кол­
лективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка учрежде­
ния.
6.1.3. В перечень должностей (профессий) работников с ненормированным рабочим днем вклю­
чаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в тече­
ние рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по сво­
ему усмотрению.
6.1.4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормиро­
ванным рабочим днем, должна быть не менее 3 календарных дней, но не более 14 календарных 
дней.
6.1.5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности 
работы в условиях ненормированного рабочего дня.
6.1.6. В случае, если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной про­
должительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверх­
урочная работа, при этом работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником.

VII. Заключительные положения

7.1.1. Оказание материальной помощи работникам учреждения, в том числе заместителям руково­
дителя учреждения производится в пределах фонда оплаты труда работников учреждения в соот­
ветствии с положением, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представи­
тельного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных разме­
рах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.1.2. Оказание материальной помощи руководителю учреждения производится в пределах фонда 
оплаты труда работников учреждения на основании приказа начальника Управления образования 
г. Сарапула.
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Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений подведомственных 
Управлению образования г. Сарапула

ПЕРЕЧЕНЬ
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, 

выполняемых рабочими, тарифицированными согласно Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих не ниже 6 разряда

1. Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов (микроавтобусов) и 
легковых автомобилей.
2. Выполнение поваром обязанностей заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии 
в штате организации, учреждения такой должности.
3. Выполнение рабочим, принимающим непосредственное участие в учебном процессе, станоч­
ных работ по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих стан­
ках (токарем, фрезеровщиком, шлифовщиком и др.), работы по холодной штамповке металла и 
других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической 
оснастки, контрольно-измерительных приборов.
4. Выполнение работ закройщиком, занятым в учебно - производственных мастерских (ателье) об­
разовательных организаций, учреждений принимающим непосредственное участие в учебном 
процессе.
5. Настройка пианино и роялей.
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

№ 50 - ОД от 20.05.2014

§ 5.
О внесении изменений в положение об 
оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 2158 от 08.08.2013 г. 
«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведом­
ственных Управлению образования г. Сарапула»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8» с 
19.05.2014 г.:

Слова «Бюджетное образовательное учреждение» заменить словами «Муниципальное 
учреждение».

Таблицу пункта 2.1.3. изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная 
группа

Квалификационные уровни Должностной 
оклад (руб.)

Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня

1 квалификационный уровень 5570
2 квалификационный уровень 5580

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

1 квалификационный уровень 5580
2 квалификационный уровень 5590
3 квалификационный уровень 6060
4 квалификационный уровень 6240
5 квалификационный уровень 6620

Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня

1 квалификационный уровень 5600
2 квалификационный уровень 5880
3 квалификационный уровень 6060
4 квалификационный уровень 6420

Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня

1 квалификационный уровень 6620
2 квалификационный уровень 7450

Таблицу пункта 2.1.4. изложить в следующей редакции:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц

1 разряд 5554
2 разряд 5560
3 разряд 5570
4 разряд 5580
5 разряд 5590
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6 разряд 5600
7 разряд 5710
8 разряд 5880

Пункт 4.1.3. подпункт 2 изложить в следующей редакции:

за проверку письменных работ -  12% от должностного оклада (ставки заработной платы) 4
квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» до 70% штатной чис­
ленности педагогических работников (учителей).

Пункт 4.1.3. подпункт 3 изложить в следующей редакции:

за заведование кабинетами, - 8% от должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалифика­
ционного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» до 35% штатной численности пе­
дагогических работников организации.

Директор Е.Н. Рассамагина
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

№ 22/А - ОД от 27.02.2015

§ 1.
О внесении изменений в положение об 
оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 486 от 25.02.2015 г. «О 
внесении изменений в постановление Администрации города Сарапула» от 08.08.2014 г. № 2158 
«Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подве­
домственных Управлению образования г. Сарапула»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8» с 
01.01.2015 г.:

В пункт 2.1.3.:
Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководите­

лей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе­
циалистов и служащих», в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные уровни Должностной оклад
(руб)

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалиф икационный уровень 5 985

В пункт 2.1.4.:
Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от 
присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц

1 разряд 5 965
2 разряд 5 975
3 разряд 5 985

2. Утвердить Дополнение к Положению об оплате труда.

Директор Е.Н. Рассамагина
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

№ 31 - ОД от 21.03.2016

§ 1.
О внесении изменений в положение об 
оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 526 от 10.03.2016 г. «О 
внесении изменений в постановление Администрации города Сарапула» от 08.08.2014 г. № 2158 
«Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования г. Сарапула»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8»:

Пункт 2.1.3. изложить в следующей редакции:

Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководите­
лей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе­
циалистов и служащих», в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные уровни Должностной оклад
(руб)

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалиф икационный уровень 6 225

2 квалификационный уровень 6 235

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалиф икационный уровень 6 235

2 квалификационный уровень 6 240

3 квалификационный уровень 6 790

4 квалификационный уровень 6 990

5 квалификационный уровень 7 415

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалиф икационный уровень 6 255

2 квалификационный уровень 6 590
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3 квалификационный уровень 6 790

4 квалификационный уровень 7 190

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалиф икационный уровень 7 415

2 квалификационный уровень 8 345

Пункт 2.1.4. изложить в следующей редакции:

Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в зависимо­
сти от присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц

1 разряд 6 204
2 разряд 6 215
3 разряд 6 225
4 разряд 6 235
5 разряд 6 245
6 разряд 6 255
7 разряд 6 395
8 разряд 6 590

Дополнение вступает в силу с 20.03.2016 на основании Постановления Администрации города Са­
рапула № 526 от 10.03.2016 и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2016.

2. Утвердить Дополнение к Положению об оплате труда.

Директор Е.Н. Рассамагина
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

от 06.10.2017
г. Сарапул

№ 136 - ОД

§ 2.
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 2461 от 20 сентября 2017 
года «О внесении изменений в постановление Администрации города Сарапула № 2158 от 08 ав­
густа 2013 года «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учре­
ждений, подведомственных Управлению образования г. Сарапула» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8 следующие из­
менения:

1.1 В пункт 2.1.1:

2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 
руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ­
ным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года №216-н «Об утвер­
ждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», в 
следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные
уровни

Должностной оклад (став­
ка заработной платы) 

(руб.)
работников

ООО

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала первого 
уровня

6350

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала второго 
уровня

1 квалификационный 
уровень

6385

2 квалификационный 
уровень

6600

Должности педагогических работни­
ков

1 квалификационный 
уровень

8970
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2 квалификационный 
уровень

9680

3 квалификационный 
уровень

9740

4 квалификационный 
уровень

9790

Должности руководителей структур­
ных подразделений

1 квалификационный 
уровень 7415

2 квалификационный 
уровень

7470

3 квалификационный 
уровень

7530

где: ООО - общеобразовательные организации;

1.2 Пункт 3.1.16 дополнить подпунктом 1) следующего содержания:

1) Условия оплаты труда руководителю учреждения устанавливается с учетом обеспечения непре­
вышения установленного постановлением Администрации города Сарапула предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной руководителя и среднемесячной заработной платы ра­
ботников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руко­
водителя учреждения) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учре­
ждения и работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в мак­
симальном размере».

1.3 Пункт 3.1.31 дополнить подпунктом 1) следующего содержания:

1) Условия оплаты труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом обес­
печения непревышения установленного постановлением Администрации города Сарапула пре­
дельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, в случае выполнения 
всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя учреждения, а 
также получения ими выплат стимулирующего характера в максимальном размере».

2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2017 го­
да.

3. Утвердить Дополнение к Положению об оплате труда.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор Е.Н. Рассамагина
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

от 10.01.2018
г. Сарапул

№ 12 - ОД

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 3153 от 12 декабря 2017 
года «О внесении изменений в постановление Администрации города Сарапула № 2158 от 08 ав­
густа 2013 года «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учре­
ждений, подведомственных Управлению образования г. Сарапула» п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8 следующие из­
менения:

Пункт 2.1.1 изложить в новой редакции:

2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 
руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ­
ным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года №216-н «Об утвер­
ждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», в 
следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные
уровни

Должностной оклад (став­
ка заработной платы) 

(руб.)
работников

ООО

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала первого 
уровня

6604

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала второго 
уровня

1 квалификационный 
уровень

6641

2 квалификационный 
уровень

6864

Должности педагогических работни­
ков

1 квалификационный 
уровень

9330

2 квалификационный 
уровень

10070
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3 квалификационный 
уровень

10130

4 квалификационный 
уровень

10180

Должности руководителей структур­
ных подразделений

1 квалификационный 
уровень 7712

2 квалификационный 
уровень

7769

3 квалификационный 
уровень

7832

где: ООО - общеобразовательные организации;

Пункт 2.1.3 изложить в новой редакции:

Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководите­
лей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе­
циалистов и служащих», в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные уровни Должностной оклад
(руб)

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалиф икационный уровень 6 474

2 квалификационный уровень 6 485

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалиф икационный уровень 6 485

2 квалификационный уровень 6 490

3 квалификационный уровень 7 062

4 квалификационный уровень 7 270

5 квалификационный уровень 7 712

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалиф икационный уровень 6 506

2 квалификационный уровень 6 854
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3 квалификационный уровень 7 062

4 квалификационный уровень 7 478

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалиф икационный уровень 7 712

2 квалификационный уровень 8 679

Пункт 2.1.4. изложить в следующей редакции:

Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в зависимо­
сти от присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, рублей в месяц

1 разряд 6 453
2 разряд 6 464
3 разряд 6 474
4 разряд 6 485
5 разряд 6 495
6 разряд 6 506
7 разряд 6 651
8 разряд 6 854

Пункт 3.1.2. изложить в следующей редакции:

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливаются с учётом группы по 
оплате труда руководителей, к которой образовательная организация отнесена по объемным пока­
зателям его деятельности (далее — группы по оплате труда):

Наименование должности Группы по оплате тр 
руководителей/дол 
ностные оклады, ру

уда
ж­
/б.

I II III IV
Руководитель образовательной 
организации, учреждения

13 396 12 813 12 174 11 591

2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

3. Утвердить Дополнение к Положению об оплате труда.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор Е.Н. Рассамагина
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ПРИКАЗ

М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение
«Н ачальная общ еобразовательная ш кола №  8»

от 01.12.2018
г. Сарапул

№ 217 - ОД

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8

На основании Постановления Администрации города Сарапула № 2503 от 27 ноября 2018 
года «О внесении изменений в постановление Администрации города Сарапула № 2158 от 08 ав­
густа 2013 года «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учре­
ждений, подведомственных Управлению образования г. Сарапула»

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников МБОУ НОШ № 8 следующие из­
менения:

Пункт 6 абзац первый изложить в следующей редакции:

6. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом Еди­
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Раздел II Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений подведом­
ственных Управлению образования г. Сарапула Пункт 2.1.1 изложить в новой редакции:

2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 
руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ­
ным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здраво­
охранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216-н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 
в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные
уровни

Должностной оклад (став­
ка заработной платы) 

(руб.)
работников

ООО

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала первого 
уровня

7 820

Должности работников учебно - 
вспомогательного персонала второго 
уровня

1 квалификационный 
уровень

7 830
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2 квалификационный 
уровень

7 840

Должности педагогических работни­
ков

1 квалификационный 
уровень

10 260

2 квалификационный 
уровень

11 080

3 квалификационный 
уровень

11 140

4 квалификационный 
уровень

11 200

Должности руководителей структур­
ных подразделений

1 квалификационный 
уровень 7 860

2 квалификационный 
уровень

7 870

3 квалификационный 
уровень

7 880

где: ООО - общеобразовательные организации;

Пункт 2.1.3 изложить в новой редакции:

Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководите­
лей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе­
циалистов и служащих», в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные уровни Должностной оклад
(руб)

Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня

1 квалиф икационный уровень 7 810

2 квалификационный уровень 7 820

Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня

1 квалиф икационный уровень 7 820

2 квалификационный уровень 7 825

3 квалификационный уровень 7 845
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4 квалификационный уровень 7 850

5 квалификационный уровень 7 860

Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня

1 квалиф икационный уровень 7 825

2 квалификационный уровень 7 830

3 квалификационный уровень 7 845

4 квалификационный уровень 7 855

Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня

1 квалиф икационный уровень 7 860

2 квалификационный уровень 8 679

Пункт 2.1.4. изложить в следующей редакции:

Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, уста­
навливаются руководителем организации, на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе­
дерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих»

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационные уровни Должностной оклад
(руб)

Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня

1 кв алиф икационный уровень 7 800

2 квалификационный уровень 7 805

Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня

1 кв алиф икационный уровень 7 810

2 квалификационный уровень 7 820

3 квалификационный уровень 7 830

Пункт 2.3.1. дополнить подпунктом 2.1, изложить следующее содержание:

В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются следу­
ющие выплаты стимулирующего характера:
3) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
2.1) надбавка за качество выполняемых работ;
3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда.
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Пункт 2.3.6. дополнить пунктом 2.3.6.1 следующего содержания:

2.3.6.1 Работникам, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, отнесенным к 1­
3 квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, устанавлива­
ется ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ в размере от 30 до 50 процентов к 
окладу.

Показатели (критерии) оценки качества труда, периодичность и порядок установления 
ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам, определяется локальным 
нормативным актом организации.

Пункт 2.3.8. признан утратившим силу.

2. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2018 го­
да.

3. Утвердить Дополнение к Положению об оплате труда.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор Е.Н. Рассамагина
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Приложение 3
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзной организации Директор МБОУ НОШ № 8

Бехтерева С.А. Рассамагина Е.Н.
«_______» _______________2013 Приказ № ______от «___ » ________2013

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах компенсационного характера 
работникам муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования г. Сарапула

I. Общая часть.

Положение о выплатах компенсационного характера разработано в соответствии со статьей 
144 -154 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими нормы 
трудового права, и постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 
года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмурт­
ской Республики», Решением Сарапульской городской Думы от 24 марта 2005 года № 14-556 «Об 
утверждении Положения « Об оплате труда и мерах социальной поддержки работников муници­
пальных учреждений муниципального образования «Город Сарапул» и Постановлением Админи­
страции города Сарапула № 2158 от 08 августа 2013года «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, учреждений, подведом­
ственных Управлению образования г. Сарапула».

II. Порядок установления компенсационных выплат

1. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффи­
циенту), устанавливаемые в процентном отношении к окладам (должностным окладам), исчисля­
ются исходя из окладов (должностных окладов).

2. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха­
рактера:

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас­
ными и иными особыми условиями труда;

2.1.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда устанавливается доплата в размере не ниже 4 процентов оклада 
(должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, по результатам аттестации рабочих мест.

Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на тя­
желых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в том 
числе за каждый час работы в указанных условиях .

70



Перечень работ, профессий (должностей) работников устанавливаются коллективным дого­
вором, иным локальным нормативным актом организации, учреждения по итогам аттестации ра­
бочего места.

Размер компенсационной выплаты может изменяться исходя из результатов аттестации ра­
бочих.

2.2. Выплата по районному коэффициенту.
2.2.1. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.
Размер районного коэффициента 15 процентов.
Районный коэффициент начисляется по месту фактической постоянной работы независимо от 

места нахождения учреждения, организации, в штате которого состоит работник. Районный 
коэффициент к заработной плате применяется с первого дня работы в организации. Районный 
коэффициент применяется ко всем составным частям заработной платы, указанным в ст. 129 ТК 
РФ, и начисляется на фактический заработок. Районный коэффициент не применяется к выплатам, 
не входящим в систему оплаты труда у конкретного работодателя, районный коэффициент не 
начисляется к сумме среднего заработка, к материальной помощи и иным выплатам, не связанным 
с выполнением работником трудовых обязанностей, а также к процентной надбавке за работу в 
особых климатических условиях.

2.3. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий, 
работу в ночное время, сверхурочной работе, за специфику работы в организации и других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, определенных 
трудовым законодательством.

2.3.1. Порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации регулируется ст. 
150 ТК РФ.

Статьей 150 ТК РФ для работников с повременной и сдельной оплатой труда установлен 
разный порядок оплаты при выполнении работ различной квалификации:

- согласно ч. 1 ст. 150 ТК РФ труд работника с повременной оплатой труда оплачивается как 
работа более высокой квалификации;

- согласно ч. 2 ст. 150 ТК РФ труд работника со сдельной оплатой труда оплачивается по 
расценкам выполняемой им работы;

- согласно ч. 3 ст. 150 ТК РФ работнику со сдельной оплатой труда, когда с учетом характера 
производства ему поручается выполнение работ, оплачиваемых ниже присвоенного ему разряда, 
необходимо возместить межразрядную разницу.

Обязанность по выполнению работ различной квалификации может быть возложена на 
конкретного работника в рамках его профессии или должности.

2.3.2. Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни.
Выходными являются дни еженедельно предоставляемого непрерывного отдыха. Порядок 

предоставления выходных дней определен в ст. 111 ТК РФ.
Перечень праздничных нерабочих дней на территории Российской Федерации установлен 

ч. 1 ст. 112 ТК РФ:
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.
Нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации данный перечень может 

быть дополнен. За привлечение к работе в праздничные дни производится доплата в соответствии 
со ст. 153 ТК РФ. Работа в режиме неполной рабочей недели или неполного рабочего дня не влияет
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на порядок оплаты труда таких работников в выходные или праздничные дни.
При наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней заработная плата 

работникам, получающим оклад (должностной оклад) (ч. 4 ст. 112 ТК РФ) не уменьшается.
При уменьшении продолжительности рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, заработная платы не снижается.
Минимальный размер доплаты за работу в выходные и праздничные дни установлен ч. 1 

ст. 153 ТК РФ:
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени.

При работе в выходной день и праздничный день может быть предоставлен другой день 
отдыха, с оплатой таких дней в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работа в выходные дни по графику не оплачивается в двойном размере. При режиме рабочего 
времени, предусматривающий работу в праздничные дни (например, сменный график работы), 
часы, отработанные в праздничные дни, оплачиваются не менее чем в двойном размере.

2.3.3. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, оплата труда работника 
производится с учетом положений ст. 151 ТК РФ.

Размер доплаты в указанных случаях устанавливается по соглашению между работником и 
работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ч. 2 ст. 151 ТК РФ).

Минимальный и максимальный размер доплаты не определен. Доплата может быть 
установлена как в твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу). 
Работодатель должен учитывать положение ст. 22 ТК РФ и обеспечивать одинаковую оплату за 
труд равной ценности.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника руководитель 
учреждения обязанности отсутствующего работника может возложить как на одного работника, 
так и распределить между несколькими работниками. Если исполняющий данные обязанности 
работник освобождается от основной работы, то это является временным переводом на другую 
работу (ч. 1 ст. 72.2 ТК РФ). При исполнении обязанностей по вакантной должности без 
освобождения от основной работы может производиться доплата за совмещение профессий 
(должностей), либо расширении зон обслуживания, увеличении объема работ.

2.3.4. Размер доплаты работникам учреждений за работу в ночное время составляет за 
каждый час работы в ночное время 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за 
час. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Каждый час работы в ночное время подлежит 
повышенной оплате по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, размеров.

2.3.5. Доплата за сверхурочную работу
Сверхурочной является работа, выполняемая по инициативе работодателя за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени, т.е. за пределами ежедневной 
работы (смены), а в отношении работников, которым установлен суммированный учет рабочего
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времени, - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Не признается сверхурочной работа за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК 
РФ).

Положениями ст. 152 ТК РФ установлено, что сверхурочная работа оплачивается за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере:

1) работникам, получающим месячный оклад:
- за первые два часа - в размере полуторной часовой ставки (части оклада за день или час 

работы) сверх оклада;
- за последующие часы - в размере двойной часовой ставки (части оклада за день или час 

работы) сверх оклада;
2) работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам, - в 

размере полуторной дневной или часовой ставки за первые два часа и двойной дневной или 
часовой ставки за последующие часы.

Порядок исчисления полуторного или двойного размера оплаты сверхурочной работы 
определяется применительно к правилам установленным. 1 ст. 153 ТК РФ об оплате работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

При оплате сверхурочной работы не учитываются иные выплаты, кроме оклада.
При предоставлении по желанию работника дополнительного время отдыха, сверхурочная 

работа оплачивается в размере часовой ставки.
При суммированном учете рабочего времени сверхурочной признается работа сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. подсчет количества часов, отработанных 
работником сверхурочно и осуществление соответствующей доплаты производиться по окончании 
учетного периода.

При сверхурочной работе в праздничные дни, работа как сверхурочная не учитывается и 
дополнительно не оплачивается.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются приказом руко­
водителя. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 
работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2.3.6. Доплата за специфику работы в организации, учреждении устанавливается работникам 
в зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп образовательной орга­
низации) и специфики работы в организации, учреждении:

1) в размере 15-20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, 
группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том чис­
ле с задержкой психического развития), а также в группах компенсирующей и (или) комбиниро­
ванной направленности образовательных организаций, реализующих основную образовательную 
программу дошкольного образования;

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику работы в ор­
ганизации, и её размер определяется руководителем образовательной организации в зависимости 
от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющи­
ми ограниченные возможности здоровья.

2) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;

2.3.7. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 
выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения ос­
новных должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, заведова­
ние кабинетами.
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2.З.7.1. Учитель общеобразовательных организаций, учреждений.

1) За проверку письменных работ -  ежемесячно:
- учителям начальных классов - 10% должностного оклада,
- учителям иностранного языка - 10% должностного оклада за количество проведенных ча­
сов.

2) За классное руководство -  ежемесячно:
- начальные классы - 20% должностного оклада,

3) За заведование кабинетом - до 8% должностного оклада ежемесячно:
- в начальных школах до 3 кабинетов.

Итоги работы заведующего кабинетом определяется 1 раз в четверть администрацией 
учебного заведения и представительного органа. По итогам проверки доплата может быть изме­
нена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.

2.3.7.2. Старший вожатый.

1) 3 а классное руководство -  ежемесячно:
- начальные классы - 20% должностного оклада,

2) За руководство ШМО - до 5% должностного оклада ежемесячно.

2.3.7.3. Учитель-логопед.

1) 3 а проверку письменных работ- до 12% должностного оклада ежемесячно.
2) За руководство ГМО - до 10% должностного оклада ежемесячно.

2.3.7.4. Педагог -  психолог.

1) За классное руководство -  ежемесячно:
- начальные классы — 20% должностного оклада,

2.3.7.5. Педагог дополнительного образования.

1) За заведование кабинетом - до 8% должностного оклада ежемесячно.
2) За классное руководство -  ежемесячно до 25 процентов:
- начальные классы — 20% должностного оклада,
- старшие классы - 25% должностного оклада.

2.3.8. Руководители организации, учреждений.

2.3.8.1. Руководителям устанавливаются выплаты компенсационного характера:
- выплата по районному коэффициенту;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы).

2.3.8.2. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения 
устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.8.3. Размер районного коэффициента составляет 15%.
2.3.8.4. Районный коэффициент начисляется по месту фактической постоянной работы 

независимо от места нахождения учреждения, организации, в штате которого состоит руководи­
тель. Районный коэффициент к заработной плате применяется с первого дня работы в организа­
ции. Районный коэффициент применяется ко всем составным частям заработной платы, указан­
ным в ст. 129 ТК РФ, и начисляется на фактический заработок. Районный коэффициент не приме­
няется к выплатам, не входящим в систему оплаты труда у конкретного работодателя, районный
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коэффициент не начисляется к сумме среднего заработка, к материальной помощи и иным выпла­
там, не связанным с выполнением работником трудовых обязанностей, а также к процентной 
надбавке за работу в особых климатических условиях.

2.3.8.5. В зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп образо­
вательной организации) к должностному окладу руководителя организации устанавливается до­
плата за специфику работы в организации в размере:

1) 15% должностного оклада:
- руководителю образовательной организации, имеющей специальные (коррекционные) отделе­
ния, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоро­
вья (в том числе с задержкой психического развития).

2.3.8.6. Заместитель руководителя.
С учетом условий труда заместителям руководителя устанавливаются выплаты компенсаци­

онного характера:
1) выплата по районному коэффициенту;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику рабо­

ты в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплата по районному коэффициенту заместителю руководителя организации, учреждения, 
главному бухгалтеру устанавливаются в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

Заместителям руководителя в зависимости от типа и вида образовательной организации 
(классов, групп образовательной организации) и специфики работы к должностному окладу уста­
навливается доплата за специфику работы в организации в размерах:

1) в размере 15-20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с ограни­
ченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику работы в ор­
ганизации, и её размер определяется руководителем образовательной организации в зависимости 
от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющи­
ми ограниченные возможности здоровья.

2) в размере 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
- педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 
заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) уста­
навливаются в порядке, установленном настоящим положением для работников учреждения.

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.3.8.7. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, 
так и при совместительстве.
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Приложение 4
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзной организации Директор МБОУ НОШ № 8

Бехтерева С.А. Рассамагина Е.Н.
«_______» _______________2013 Приказ № ______от «___ » ________2013

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера 

работникам муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования г. Сарапула

I. Общая часть
Положение о выплатах стимулирующего характера разработано в соответствии со статьей 

144 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими нормы 
трудового права, и постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 
года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Уд­
муртской Республики», Решением Сарапульской городской Думы от 24 марта 2005 года № 14­
556 «Об утверждении Положения «Об оплате труда и мерах социальной поддержки работни­
ков муниципальных учреждений муниципального образования «Город Сарапул» и Постанов­
лением Администрации города Сарапула № 2158 от 08 августа 2013 года «Об утверждении Поло­
жения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, учрежде­
ний, подведомственных Управлению образования г. Сарапула».

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулиро­
вание работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом кри­
териев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
Стимулирующие надбавки (доплаты) устанавливаются в процентном отношении к установ­
ленному работнику должностному окладу в трудовом договоре, либо в абсолютном размере.

Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или с учетом представления своего за­
местителя изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты) либо полностью отменить ее 
выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководите­
лем задания, объема порученной основной или дополнительной работы и по другим основаниям.

В указанных случаях к служебной записке прилагаются документы, подтверждающие допу­
щенные сотрудником некачественного и несвоевременного выполнения порученного руково­
дителем задания, объема порученной основной или дополнительной работы или иные обоснова­
ния отмены или уменьшения размера надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки 
работников).

При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель учреждения имеет пра­
во приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат либо пересмотреть их размеры.
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Размеры надбавки (доплаты) пересматриваются при переводе работника на иную должность 
(работу, специальность) или другое подразделение, а также в связи с изменением его функ­
циональных обязанностей, характера выполненных работ, и при изменении системы оплаты тру­
да.

1.2. Критерии установления стимулирующих выплат

Критериями установления стимулирующих выплат являются:
качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а 

также дополнительных видов работ;
интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном процес­

се, своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики;
внедрение инновационных процессов и новых технологий.
Стимулирующие выплаты устанавливаются при условии отсутствия сбоев в работе и 

качественного выполнения своих основных задач и функций каждого работающего. Основанием 
установления любой стимулирующей надбавки является приказ.

II. Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на временной 
(на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок)

2.1. Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы

Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается работнику 
с учетом критериев и показателей качества работы в пределах фонда оплаты труда работников. 
Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы размером не ограничивается.

Критерии и показатели оценки качества работы учителя 
для распределения стимулирующей части заработной платы

Н аименование критерия О ц ен и в аем ы й
у ч и тел ь

п ер и о д
о п л а ты

Ф о р м у л а  р а с ч е т а  доли . 
К о м м ен тар и и  к  зап о л н ен и ю  
зн ач ен и й  к р и те р и е в .

1 2 3 4 5
Б лок №  1 А кадемические

1.1. О б есп еч ен и е  п рав  гр аж д ан  н а  п о л у ч ен и е  о б р азо ван и я ,
К о л ич ество  вы п у скн и ко в  п о лу ч и вш и х  д о к у м ен т  об образован ии :

1.1.1. начальное общ ее образование классны е 
руководители 
4 классов

в течение 
года

С оотнош ение кол-ва вы пускников класса, 
получивш их докум ент об образовании  к  об­
щ ем у количеству вы пускников класса

1.1.2. К оличество учащ ихся, остав­
ленны х н а повторны й год обу­
чения

классные 
руководители 
1-4 классов

сентябрь —  
январь

С оотнош ение количества учащ ихся класса, 
оставленны х н а п овторное обучение н а  1.06 
к  количеству  учащ ихся класса

1.2. О ц ен к а  к а ч е с т в а  о б р а зо в а н и я
1.2.1. К оличество всех  детей, 

успеваю щ их н а  4 и  5
учителя по 
предметам

1. сентябрь - 
ян в ар ь
2. февраль - 
июнь, 
август

С оотнош ение количества детей , успева­
ю щ их н а 4 и  5, от  общ его количества 
учащ ихся педагога-предм етника (X  н а 
повы ш аю щ ий коэф ф иц и ент о т  ставки)

1.2.2. У спеваем ость по итогам  каж дой  
четверти  и  за  год

учителя по 
предметам

1. сентябрь 
- январь
2. ф ев р ал ь  
-июнь, 
август

С оотнош ение количества успеваю щ их 
детей  к  общ ем у количеству  учащ ихся 
п едагога-предм етника (X  н а  повы ш аю ­
щ ий коэф ф ициент от  ставки)

И Т О Г О  по блоку  №  1
Б л о к  №  2. В о сп и т а т ел ь н а я  р а б о т а , зд о р о в ь е
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2.1. Занятость детей  в детских  
общ ествен ны х  объединениях, 
спортивны х секциях, круж ках, 
ф акультативах

классные
руководители

1. сен тяб рь  
- я н в а р ь
2. ф ев р ал ь  
-ию нь, 
август

Д оля детей , охваченны х дополнительны м  
образованием  к  общ ему количеству обуча­
ю щ ихся в классе

2.2. У частие учи телей  в п одготовке  и  
п роведении  п редм етны х недель

учителя по 
предметам

1. сентябрь - 
я н в ар ь

2. ф ев р ал ь  
-ию нь, ав­
густ

А ктивное участие в подготовке и  п ро­
ведении

2.3. Занятость детей  и з числа, стоя­
щ и х  н а  учете в О Д Н  О В Д , С О П  и 
группы  р и ска  в дополнительном  
образовании

классные
руководители

1. сентябрь 
- я н в ар ь
2. ф евраль - 
июнь, 
август

Д оля детей, охваченны х дополнительны м  
образованием , из числа состоящ их н а  учете 
к  общ ем у количеству  детей , состоящ их на 
учете

2.4. С воеврем енная сдача планов 
И ндивидуальной  проф илактиче­
ской  работы  (И П Р) в качествен ­
н ом  исполн ени и

учителя по 
предметам

1 .  сентябрь
- я н в ар ь
2. ф евраль
- июнь, 
август

С воеврем енная сдача планов И П Р в каче­
ственном  исполнении

2.5. эф ф ективность проф илактиче­
ских, коррекционны х, реабилита­
ционны х м ероприятий с детьм и, 
состоящ им и  н а  у чете в О Д Н  О В Д  
, в «группе риска», находящ ихся 
в социально опасном  п олож ении  
(С О П )

классные
руководители

1. сентябрь 
- январь
2. ф евраль 
-ию нь, 
август

П еревод ребенка, состоящ его н а  у ч е т е  в 
О Д Н  О В Д , в « гр у п п е  ри ска» , С О П  в 
группу «норма»

2.6. Р абота  с классны м  коллективом классные
руководители

в течение 
года

П о результатам  рейтинговой  таблицы  по и то­
гам  года

2.7. О хват учащ ихся горячим  
п итан ием

классные
руководители

1 .  сентябрь
- я н в ар ь
2. ф ев р ал ь
- июнь, 
август

П роцент учащ ихся класса, охваченны й 
горячим  п итанием  в ш кольной  столо­
вой

2.8. М ероп ри яти я  по п роф илактике 
социально опасны х заболеваний  
и  уп отреблени я  П АВ

классны е
руководители

1. сентябрь 
- я н в ар ь
2. ф евраль - 
ию нь, ав ­
гу ст

Н аличие м ероприятий

2.9. О рганизация и  контроль за кани­
кулярной  занятостью  детей , со ­
стоящ их н а учете в О Д Н  О В Д , в 
«группе риска», (С О П )

классные
руководители

в течение 
года

О тсутствие правонаруш ений в период ка­
никул и  в вы ходны е дни, - доля  детей, 
состоящ их н а  учете в О ДН  О В Д  , в «груп­
пе риска», (С О П ), заняты х организован­
ны м и ф ормами отды ха, от  общ ей числен­
ности  детей  учетны х категорий

2.10. Отсутствие пропусков, уроков без 
уваж ительной  причины

учителя по 
предметам

С оотнош ение фактического количества 
дней посещ ения учащ им ися/количество 
дней посещ ения учреж дения по плану

2.11. О тсутствие учащ ихся, совер­
ш ивш их правонаруш ение/ п ре­
ступление либо сниж ение пока­
зателей  (для классны х руководи­
телей)

классные
руководители

четверть О тсутствие учащ ихся, соверш ивш их право- 
наруш ение/преступление либо сниж ение 
показателей  (для классны х руководителей)

2.12. О тсутствие учащ ихся, состоящ их 
н а учете в О П П Н  (для классны х 
руководителей)

классные
руководители

четверть Отсутствие учащ ихся, состоящ их н а учете 
в О П П Н  (для классны х руководителей)
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2.13. О беспечение всех  п олучателей 
м ер социальной  поддерж ки  из 
числа м ногодетны х малоим ущ их 
и  малоим ущ их сем ей бесплатны м  
питанием

классные
руководители

в течение 
года

С оотнош ение количества учащ ихся мер со­
циальной  поддерж ки  из чи сла  многодетны х 
малоим ущ их и  м алоим ущ их семей, обеспе­
ченны х бесплатны м  питанием /количество 
потенциальны х получателей  м ер социальной 
поддерж ки  из числа многодетны х малоиму­
щ их и  малоим ущ их сем ей н а  обеспечение 
бесплатны м  питанием

2.14. О беспечение всех  п олучателей 
мер социальной поддерж ки из 
числа м ногодетны х малоим ущ их 
семей одеж дой и  спортивной 
формой

классные
руководители

в течение 
года

С оотнош ение количества учащ ихся мер со­
циальной поддерж ки из числа многодетны х 
малоим ущ их семей, обеспеченны х одеж дой 
(в денеж ной и  натуральной фор- 
м е)/количество потенциальны х получателей 
мер социальной поддерж ки  из числа м ного­
детны х малоим ущ их сем ей н а  обеспечение 
одеждой

2.15. П овы ш ение группы  здоровья 
учащ ихся

классны е
руководители

Группа здоровья учащ ихся за отчетный 
период /группа здоровья учащ ихся за 
преды дущ ий период

2.16. Э ффективное взаим одействие со 
всем и  субъектами профилактики

классные
руководители

в течение 
года

П редотвращ ение ж естокого обращ ения с 
ребенком, суицида (или попы тки), кризисной 
ситуации в семье. О тсутствие предписаний  
прокуратуры  и  полиции  по данному вопросу

И Т О Г О  по блоку  №  2
Б л о к  №  3. М етоди ч еск ая  работа

3.1. Р азработка индивидуальны х 
педагогических проектов и  их 
реализация

учителя по 
предметам

1. сентябрь - 
январь
2. ф евраль - 
июнь, 
август

3.2 У частие в м етодических объ­
единениях: выступление, об­
м ен  опы том , проведение м е­
роприятий  публичного харак­
тера

учителя по 
предметам

1 .сентябрь - 
январь  
2. ф евраль - 
июнь, 
август

К оличество

3.3 П убликации учителя по 
предметам

1. сентябрь - 
январь
2. ф евр ал ь- 
июнь, ав­
густ

Количество

3.4. Разработка дидактических и  м ето­
дических средств обучения, про­
грам м  по отдельны м направлени­
ям , содерж анию  деятельности

учителя по 
предметам

К оличество

3.5. С опровож дение педагогической 
практики студентов

учителя по 
предметам

Количество студентов

3.6. П овы ш ение квалификации по 
образовательны м  програм м ам  
профилактической направлен­
ности

учителя по 
предметам , клас­
сные
руководители

в течение 
года

У достоверение (сертификат) курсов, 
програм м а или  проект

ИТОГО по блоку №  3
Б л ок  №  4. Д ругое

4.1. И спользование новы х п еда­
гогических технологий 
(в т.ч. И К Т)

учителя по 
предметам

П роведение уроков с использованием ИКТ.

4.2. И спользование современны х 
методов оценивания достижений 
учащ ихся

учителя по 
предметам

Портфолио учащ ихся КИМ ы, разработанные 

для оценивания формирования компетенций.

4.3. Реализация компетентностного 
подхода н а  уроке

учителя по 
предметам

А ттестованны й урок с позиции ком пе­
тентностного подхода

4.4. Реализация индивидуальных 
програм м  (для одаренны х и  
групп ы  ри ска)

учителя по 
предметам
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4.5. Дежурство по ш коле во время учителя по
перемен предметам

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя 
руководителя/руководителя структурного подразделения для распределения 
_______________стимулирующей части заработной платы_______________

№
п/п

К р и т е р и и  к а ч е с т в а  
и  р езу л ь тати в н о сти  р аб о ты

П о к а з а т е л и

1 2 3
1 Результативность образова­

тельной  деятельности  в ОУ
Н аличие победителей  и  участников предм етны х олим пиад муниципального 
уровня

О хват занятости  учащ ихся внеурочной  деятельностью  и  досуговой органи­
зованной активностью
О хват педагогов, вклю ченны х в новы е м одели повы ш ения квалиф икации

П олож ительная динам ика охвата педагогов, проходящ их обучение по 
м одульно-накопительной  систем е
К ачество знаний вы пускников ступени начального общ его образова-

2 И нновационная деятельность В ладение педагогам и  соврем енны м и образовательны м и технологиям и, 
м етодикам и, програм м ам и
П убликации
И спользование пиар-технологий.

3 К адровое развитие П овы ш ение категорийности  учителей ш колы
О бобщ ение опы та работы  учителей

4 В оспитательная деятельность 
(при оценке зам естителей 
руководителей  по  В Р )

О рганизация общ еш кольного сам оуправления учащ ихся
П олож ительная динам ика в сниж ении  количества п равонаруш ений  (отсутствие 
правонаруш ений)
П ривлечение соврем енны х воспитательны х технологий
Развитие ф орм  ученического сам оуправления, общ ественны х организаций, 
ш кольной  служ бы  прим ирения, отрядов Ю И Д  и  др.

5 Уровень, исполнительской 
дисциплины

О тсутствие наруш ений  действую щ его законодательства
С воеврем енная и  качественная сдача отчетности

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя руководителя по АХЧ, 
заведующего хозяйством для распределения стимулирующей части заработной платы

№  п/п
К ритерии  качества 
и  результативности  работы

П оказатели

1 2 3

1 О беспечение санитарно­
гигиенических условий 
в пом ещ ениях учреж дения

Уровень исполнения требований Г оспож надзора
Уровень исполнения требований Роспотребнадзора

2 О рганизация закупок в соответ­
ствии с 94-Ф З, в соответствии 
с законом  о контрактной системе

О тсутствие сбоев в организации закупок для нуж д учреж дения
П равильность оф орм ления технического задания и  контрактны х отнош ений

С воевременное заклю чение муниципальны х контрактов
П равильность проведения процедуры  проведения закупок
К онтроль качества вы полняем ы х поставщ икам и и  подрядчикам и работ

К онтроль за  вы полняем ы м и работам и и  своеврем енной поставкой
3 Работа с основны м и средствами 

учреж дения
С воевременны й учет материальны х ценностей, инвентаризация

С охранность и  контроль за им ущ еством  учреж дения
В едение соответствую щ ей документации по своевременному списы ва­
нию  материальны х ценностей

4 О рганизация работы  
обслуж иваю щ его персонала

О тсутствие замечаний к  работе со стороны  потребителей услуг, департам ента 
образования
О тсутствие конф ликтны х ситуаций

5 Уровень исполнительской 
дисциплины.

О тсутствие наруш ений действую щ его законодательства

С воевременная и  качественная сдача отчетности.

6 У частие в реализации програм м ы  
по энергосбереж ению

Н аличие утверж денной програм мы

С облю дение сроков реализации програм мы
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7 А ренда (передача и м ущ ества в 
пользование третьим  лицам)

С дача свободны х п лощ адей в аренду, привлечение внебю дж етны х средств

8 В ы полнение натуральны х норм  
питания

К онтроль качества организация питания, соблю дение натуральны х н орм  п ита­
ния

Критерии и показатели оценки качества работы секретаря, 
делопроизводителя для распределения стимулирующей части 
__________________ заработной платы__________________

№ К р и те р и и  к а ч е с т в а П оказатели
п/п и  р е зу л ь т а т и в н о с т и  р аб о ты

1 2 3
1 С облю дение требований  по Регулярность ведения личных дел

кадровому делопроизводству Карточек Т-2
П равильность заполнения трудовы х книж ек
С облю дение технологии  создания, обработки , передачи  и  хранения до­
кументов
Т очность, своеврем енность и  достоверность ведения электронны х баз данны х
С воевременность ведения дел по пенсионному фонду Российской Федерации.
М едицинскому страхованию

2 С облю дение требований  по 
работе с обращ ениям и граж дан

П равильность работы  с корреспонденцией

3 С воевременное и  достоверное 
представление отчетности

О тсутствие наруш ений в представлении отчетности

4 И сполнительская дисциплина О тсутствие зам ечаний  со сторон ы  адм инистрации , отсутствие конф ли ктн ы х  си­
туаций, ж алоб

Критерии и показатели оценки качества работы учителя-логопеда, 
педагога-психолога для распределения стимулирующей части заработной платы

№
п/

К ритерии  качества 
и  результативности  работы

П оказатели

1 2 3

i Результативность 
образовательной деятельности

П олож ительная динам ика коррекции развития обучаю щ ихся/воспитанников

П олож ительная динам ика в сниж ения количества детей, стоящ их н а  учете у 
данного специалиста

2 И нновационная деятельность 
п едагога

П рим енение в деятельности соврем енны х профессиональны х технологий

Разработка и  реализация проектов, социально-значим ы х акций
3 М етодическая деятельность Разработка н овы х дидактических и  методических средств обучения, п рограм м  по 

отдельны м  направлениям , содерж анию  деятельности

П убликации
У частие в работе
П роведение м астер - классов, семинаров, стаж ировок н а уровне района, города и  др.
В ыступление н а  конф еренциях, совещ аниях н а  уровне района, города, края, др.

4 У частие в конкурсах 
проф ессионального м астерства

Уровень конкурса

Результативность участия

5 В заим одействие с родителям и О тсутствие конф ликтов, ж алоб

У довлетворенность родителей качеством  услуги
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Критерии и показатели оценки качества работы педагога 
дополнительного образования, старшего вожатого 

для распределения стимулирующей части заработной платы

п/п К ритерии качества 
и результативности  работы

П оказатели

1 2 3
1 Результативность образователь­

но-воспитательной  деятельности
Результативность участия, полож ительная динамика участия детей  в кон­
курсах

О тсутствие среди  детей, заним аю щ ихся в дополнительном  образовании, правона­
руш ений

М отивация детей, состоящ их н а  учете в П Д Н  О ВД, «группе риска», С О П  к  заняти­
ям  в дополнительном  образовании

2 И нновационная деятельность 
педагога

П рим енение соврем енны х образовательны х технологий

Разработка и  реализация проектов

3 М етодическая деятельность Разработка дидактических средств, програм м  по отдельны м направлениям , содер­
ж анию  деятельности. Р азработка м етодических м атериалов

П убликация

П роведение м астер - классов, семинаров, стаж ировок н а уровне района, города

В ы ступление н а конференциях, совещ аниях н а уровне района, города

4 У частие в конкурсах  проф ессио­
нального мастерства

П ризовое место У ровень конкурса

институциональны й

м униципальны й

региональны й

федеральный

5 В заим одействие с родителям и О тсутствие конф ликтов, ж алоб

У довлетворенность родителей качеством  услуги

Критерии и показатели оценки качества работы 
воспитателя для распределения стимулирующей части заработной платы

№  п/п К ритерии  качества и  
результативности  работы

П оказатели

1 2 3

1 Результативность образовательно­
воспитательной  деятельности

О хват м ероприятиям и детей, состоящ их н а  учете в П Д Н  О ВД, «группе рис­
ка», СОП. О тсутствие (сокращ ение) правонаруш ений  среди несоверш енно­
летних

2 И нновационная деятельность 
педагога

П рим енение в деятельности соврем енны х технологий и  ф орм воспитания

Разработка и  реализация проектов
3 М етодическая деятельность Разработка методических м атериалов, сценариев м ероприятий

У частие в работе м етодических объединений, проблем ны х групп
П убликации
О бобщ ение и  распространение педагогического опыта:

П роведение мастер-классов, семинаров, стаж ировок н а  уровне района, муни­
ципалитета, края, федерации
П одготовка реком ендаций по работе с детьм и, состоящ им и н а  учете в П Д Н  
О ВД, «группе риска», С О П
В ыступление н а  конференциях, совещ аниях н а  уровне района, города
В заим одействие со всем и субъектами профилактики

О беспечение консультативной, диагностической, коррекционной, реабилитаци­
онной деятельности  специалистов, работаю щ им и с детьм и, состоящ им и н а учете 
в П Д Н  ОВД, «группе риска», С О П  и  их  семьями.
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П роведение повы ш ения квалиф икации  по вопросам  организации  работы  с детьми, 
состоящ им и н а учете в П Д Н  О В Д , «группе риска», С О П  и  и х  сем ьям и с классны м и 
руководителями.

4 У частие в конкурсах проф ессио­
нального м астерства

Уровень конкурса
Результативность участия

5 В заимодействие с родителям и О тсутствие конф ликтов, ж алоб
У довлетворенность родителей качеством  услуги

Критерии и показатели оценки качества работы заведующего библиотекой 
для распределения стимулирующей части заработной платы

№  п/п К ритерии качества 
и результативности  работы

П оказатели

1 2 3
1 Библиотечны й фонд С оответствие норм ативам

Учебники Сохранность
2 П ривлечение учащ ихся к  п о се­

щению  библиотеки вне рам ок 
ш кольной програм м ы

Доля учащ ихся ш колы  посещ аю щ их библиотеку помимо ш кольной  програм м ы

3 В неурочная деятельность П роведение м ероприятий
4 И сполнительская дисциплина О тсутствие неисполненны х мероприятий и  заявок

2. Премиальные выплаты

1. По итогам работы за месяц, квартал, год
Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты 

труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией и 
иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными 
нормативными актами организации, учреждения, принимаемыми в установленном законодатель­
ством порядке.

Всем категориям работающих до 2 -  х окладов в год, или 50% должностного оклада еже­
квартально или 15% должностного оклада ежемесячно при наличии экономии по фонду оплаты 
труда.

2. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно 

по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за опера­
тивность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников организа­
ции, учреждения при наличии экономии и средств, полученных бюджетной организацией и иным 
бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными нор­
мативными актами организации, учреждения, принимаемыми в установленном законодательством 
порядке:

2.1. За участие в конкурсе профессионального мастерства - до 100% должностного оклада.

2.2. За участие в республиканских, городских, олимпиадах, спартакиадах, выставках, конкурсах:
- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли
1- е призовое место в республиканской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе -  
в размере 50% должностного оклада.
- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли
2- е призовое место в республиканской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе -  
в размере 40% должностного оклада.
- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли
3- е призовое место в республиканской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе -  
в размере 30% должностного оклада.
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При совокупности призовых мест премировать за каждое место отдельно.

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 1 -е 
призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в раз­
мере 30% должностного оклада.
- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 2-е 
призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в размере 20% 
должностного оклада.
- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 
3-е призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в размере 
10% должностного оклада.
- при совокупности призовых мест премировать:
за 2-3 призовые места - в размере 30% должностного оклада, 
более 3 мест - в размере 40% должностного оклада, 
более 5 мест - в размере 50% должностного оклада.

2.3. За участие в подготовке и проведении на базе учреждений образования семинаров, конферен­
ций и других мероприятий - до 10% должностного оклада по факту проведения всем работникам.

2.4. За выступление на семинарах, конференциях и других мероприятиях разного уровня - до 10% 
должностного оклада по факту всем работникам.

2.5. За организацию летнего оздоровительного отдыха обучающихся педагогическим работникам - 
до 100% должностного оклада по факту.

3. Единовременное премирование:

Работникам организации, учреждения выплачиваются единовременные премии:
- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Рес­

публики:
Почетной грамоты Удмуртской Республики в размере до 100% должностного оклада.

- при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики:
Почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации",
Знак "Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации",
Почетное звание "Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республи­

ки" в размере 100% должностного оклада.

- при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почёт­
ной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правитель­
ства Удмуртской Республики в размере 100% должностного оклада.

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 
Республики:

Почетной грамоты Министерства образования и науки Удмуртской Республики,
Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 

100% должностного оклада.

- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики:
Дня Государственности Удмуртской Республики -  до 100% должностного оклада.

- к профессиональным праздникам:
Дня Учителя - до 100% должностного оклада.

- в связи с праздничными днями:
Международного женского дня 8-е Марта - до 100% должностного оклада.
Дня Защитника Отечества - до 100% должностного оклада.
Юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) -  в размере до должностного оклада.
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- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости -  при выходе на пен­
сию в 55 лет (женщины), в 60 лет (мужчины) в размере до должностного оклада.

- оказание материальной помощи:
- в случае смерти близких родственников в размере должностного оклада.
- в необходимых случаях в размере до должностного оклада до 2х раз в год.

4. Иные выплаты, направленные на стимулирование работника к
качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- надбавка рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответствен­
ные) работы;
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за почётное звание;
- выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания;
- выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим По­
ложением.

Надбавка за квалификационную категорию.
При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:
- педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию -  10% должностно­

го оклада, ставки заработной платы;
- педагогическим работникам, имеющим Высшую квалификационную категорию -  20% 

должностного оклада, ставки заработной платы.

Надбавка за почётное звание.
При наличии у работника организации почетного звания Российской Федерации или Уд­

муртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или преподавае­
мой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за 
почетное звание в следующих размерах:

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 
«Народный» - 25% должностного оклада, ставки заработной платы;

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «За­
служенный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «За­
служенный» - 15% должностного оклада, ставки заработной платы.

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление надбав­
ки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника.

Выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания.
Работникам организации устанавливается ежемесячная надбавка

- за наличие ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педа­
гогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 20% должностного оклада, ставки 
заработной платы .

- за наличие ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или пе­
дагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 10% должностного оклада, 
ставки заработной платы.

Выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 
Положением.

При награждении:
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Почетной грамоты г. Сарапула, занесение на республиканскую Доску почета в размере 
100% должностного оклада.

При присвоении:
Звания «Народный учитель Удмуртской Республики»,
Звания «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,
Звания «Заслуженный работник физической культуры Удмуртской Республики»,
Звания «Заслуженный тренер Удмуртской Республики»,
Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» Государственного 
комитета Удмуртской республики по физической культуре и спорту,
Медаль ордена «За заслуги перед отечеством» в размере 100% должностного оклада

При вручении:
Почетной грамоты Администрации города Сарапула,
Благодарственного письма Администрации города Сарапула,
Благодарственного письма Управления образования г. Сарапула,
Почетной грамоты Управления образования г. Сарапула в размере 500 рублей.
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Приложение 5
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 8» 
г. Сарапул, Удмуртская Республика

ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ
на общем собрании трудового коллектива Директор МБОУ НОШ № 8
Протокол № 1 от «30» августа 2018 г. ________________Е.Н. Рассамагина

Приказ № 144 § 2-ОД от 31 августа 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе нормирования труда

1. Общие положения

1.1 Положение о нормировании труда (далее -  Положение) разработано в соответствии с действу­
ющими нормативно-правовыми актами в области нормирования труда и направлено на определе­
ние трудоемкости выполняемых работ, установление оптимальной нагрузки на работников, уси­
ление зависимости оплаты труда работников от конечных результатов деятельности, оптимизации 
затрат труда.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных 
актов:
-  Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями 
и дополнениями);
-  Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О правилах 
разработки и утверждения типовых норм труда»;
-  Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 г. № 226/П-6 «Положение 
об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части, не противоречащей дей­
ствующему законодательству);
-  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «О про­
грамме поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципаль­
ных) учреждениях на 2012-2018 г.г.»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенно­
стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности ра­
бочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче­
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари­
ваемой в трудовом договоре;
-  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. № 235 «Об утверждении 
методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке ти­
повых отраслевых норм труда»;
-  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утвер­
ждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по раз­
работке систем нормирования труда»;
- Прочие нормативно-правовые акты Российской Федерации, Удмуртской Республики регламен­
тирующие нормирование труда;
- Устава МБОУ НОШ № 8.
1.3 Нормирование труда представляет собой составную часть управления учреждением и включа­
ет в себя определение необходимых затрат труда (времени) на выполнение работ отдельными ра­
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ботниками и результатов труда, а также необходимых соотношений между численностью работ­
ников различных групп и количеством единиц оборудования (выполняемых функций) и установ­
ление на этой основе норм труда. При этом необходимыми признаются затраты, соответствующие 
эффективному использованию трудовых и материальных ресурсов при условии соблюдения уста­
новленных режимов труда и отдыха.
1.4 Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками учрежде­
ния.

Настоящее Положение принято на общем собрании трудового коллектива учреждения, 
утверждения директором учреждения и регулирует установление оптимальной нагрузки на работ­
ников, определение трудоемкости выполняемых работ сотрудниками учреждения.

2. Система нормирования труда: понятие и содержание нормирования труда, задачи норми­
рования труда, виды норм труда

2.1. Система нормирования труда -  это комплекс решений по организации и управлению процес­
сом нормирования труда в учреждении, включающий:
- выбор методов и способов установления норм труда для работников различных категорий и 
групп (педагогических работников, рабочих, специалистов и служащих) при выполнении ими тех 
или иных видов работ (функций);
- определение порядка внедрения установленных норм труда применительно к конкретным произ­
водственным условиям, рабочему месту;
- организацию аттестации, замены и пересмотра норм трудовых затрат на базе оценки уровня их 
напряженности, прогрессивности и других качественных показателей;
- создание системы показателей (производительности труда, численности и других показателей), 
обеспечивающих управление нормированием труда, а также соответствующей документации (от­
четной, статистической и прочей), необходимой при решении задач нормирования по учреждению 
в целом.
2.2. Основными задачами нормирования труда являются:
- определение необходимой численности персонала и расстановка, в производственном процессе 
исходя из плановых показателей и уровню их квалификации (расчет нормы численности работни­
ков, необходимой для выполнения планируемого объема работ, услуг);
- оценка трудовых затрат по отраслевому уровню и выявление возможностей его достижения или 
снижения;
- обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении работ 
(оказании муниципальных услуг);
- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего 
времени;
- регулирование размеров постоянной и переменной части заработной платы работников, совер­
шенствование формы и системы оплаты труда и премирования (обоснование форм и видов преми­
рования работников за количественные и качественные результаты труда).
2.3.Основными целями нормирования труда является:
- повышение производительности труда и оптимизации управления трудовыми ресурсами путем 
эффективного построения трудового процесса;
- создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных, технологиче­
ских и трудовых процессов, улучшение организации труда;
- планомерное снижение трудоёмкости работ, услуг;
2.4. Нормирование труда должно способствовать:
- улучшению текущего и перспективного планирования, учета и отчетности;
- оптимизации штатной численности;
- координации и перераспределению штата внутри Учреждения;
- обеспечению нормальной интенсивности и напряженности труда;
- адекватной оценке труда и укреплению дисциплины;
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- мотивации работников к повышению эффективности труда;
- поддержанию экономически обоснованных соотношений между ростом объема и качества труда 
работника Учреждения и заработной платы.
2.5. Под нормой понимается количество времени, необходимого для выполнения определенного 
объема работ, под нормативом -  исходные величины, используемые для расчета продолжительно­
сти выполнения отдельных элементов работы при конкретных организационных и технических 
условиях производства.

Положение по нормированию труда среди норм и нормативов выделяют норму времени, 
норму выработки, норму обслуживания, норму численности, норматив численности.

Норма времени -  величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения еди­
ницы работ работником или группой работников, соответствующей квалификацией в определен­
ных организационно-технических условиях.

Норма выработки -  установленный объем работы, который работник или группа работни­
ков соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу рабочего времени (час, рабо­
чий день и т. д.) в определенных организационно-технических условиях.

Норма численности -  установленная численность работников определенного профессио­
нально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания 
услуг, выполнения определенного объема работ в определенных организационно-технических 
условиях.

Норма обслуживания -  количество объектов, которые работник или группа работников со­
ответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых 
организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма 
управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руко­
водитель.

Норматив численности -  заранее установленная расчетная величина, представляющая со­
бой количество работников, которых можно содержать для обслуживания того или иного объекта 
или выполнения определенного объема работ (устанавливается на основе норм обслуживания).

По сфере применения нормативные материалы для нормирования труда подразделяются на 
межотраслевые, отраслевые (ведомственные, профессиональные) и местные.

Межотраслевые нормы труда -  используются для нормирования труда работников, занятых 
выполнением работ по одинаковой технологии в различных отраслях экономики.

Отраслевые нормы -  предназначены для нормирования труда на работах, выполняемых в 
учреждениях одной отрасли.

Местные нормы труда -  разрабатываются в учреждениях в тех случаях, когда отсутствуют 
межотраслевые и отраслевые нормативные материалы.

Типовые нормы (межотраслевые и отраслевые) согласно статье 161 ТК РФ разрабатываются 
и утверждаются в порядке, установленном Правительством российской федерации.

Постановлением Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 804 «О правилах разработки и утвер­
ждения типовых норм труда» определено, что типовые нормы труда разрабатываются федераль­
ным органом исполнительной власти, на который возложены управление, регулирование и коор­
динирование деятельности в отрасли экономики. Типовые межотраслевые нормы труда утвер­
ждаются Минтрудом России; типовые отраслевые нормы труда утверждаются федеральным орга­
ном исполнительной власти по согласованию с Минтруда России.

Местные нормативные материалы разрабатываются и утверждаются администрацией учре­
ждения. Нормы могут устанавливаться как на стабильные работы (постоянные нормы), так и на 
период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для норми­
рования труда (временные нормы), или на отдельные виды работ, носящие единичный характер 
(разовые или единичные нормы).
2.6. В соответствии со штатным расписанием школы применяются типовые нормы труда, исполь­
зуемые при определении норм труда, и распределяются по группам:
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Межотраслевая группа -  группа должностей, осуществляющих работы по обеспечению де­
ятельности учреждения, обслуживанию и техническому содержанию зданий и сооружений, в нее 
входят следующие должности:

- рабочий по комплексному обслуживанию здания;
- сторож;
- вахтер;
- дворник;
- уборщик служебных помещений.

Отраслевая группа -  группа должностей, в соответствии со спецификой и уставными зада­
чами деятельности учреждения, в нее входят следующие должности:
- директор;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- учитель;
- учитель-логопед;
- педагог-библиотекарь;
- воспитатель группы продленного дня;
- педагог-психолог;
- педагог-дефектолог;
- педагог дополнительного образования;
- старший вожатый;
- заведующая хозяйством;
- делопроизводитель.
2.7. Должности в штатном расписании учреждения разделены на категории:
2.7.1. Должности категории «Административно-управленческий персонал»:
- директор;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- заведующий хозяйством.
2.7.2. Должности категории «Педагогические работники»:
- учитель;
- учитель-логопед.
2.7.3. Должности категории «Иной педагогический персонал»:
- педагог-психолог;
- педагог-дефектолог;
- педагог дополнительного образования;
- воспитатель группы продленного дня;
- старший вожатый;
- педагог-библиотекарь.
2.7.4. Должности категории «учебно-вспомогательный персонал»:
- делопроизводитель.
2.7.5. Должности категории «Обслуживающий персонал»:
- рабочий по комплексному обслуживанию здания;
- сторож;
- вахтер;
- дворник;
- уборщик служебных помещений.

3. Нормы труда по основному, вспомогательному и административно-управленческому пер­
соналу для учреждения
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При расчете численности персонала определяются трудозатраты по видам локальных (мест­
ных) норм, которые устанавливаются на основе типовых, отраслевых, межотраслевых и иных 
сборниках норм труда.

При отличии организационно-технических условий выполнения работ от тех, которые пред­
ставлены в типовых сборниках норм труда, ответственные лица по учреждению вносят измене­
ния в показатели норм труда.

При отсутствии показателей норм труда на работы, которые выполняются службой в типовых 
сборниках норм труда по ним разрабатываются локальные (местные) нормы труда. В этих целях 
применяются аналитические методы нормирования труда с использованием двух видов наблю­
дений (фотографии рабочего времени и хронометража), данных учета и отчетности, результатов 
анализа организации труда и разработки мер по ее совершенствованию.

Основные нормативные материалы, используемые при разработке норм труда по основному, 
вспомогательному и административно-управленческого персоналу учреждения представлены в 
таблице 1.

Таблица 1 -  Перечень основных нормативных материалов, используемых при разработ-
ке норм труда
№ п/п Категория персонала, охва­

тываемая нормативными 
материалами

Наименование нормативного сборника

1 Основной персонал - приказ Министерства образования и науки РФ 
№ 1601 от 22.12.2014 г. «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогиче­
ской работы за ставку заработной платы) педа­
гогических работников и о порядке определе­
ния учебной нагрузки педагогических работни­
ков, оговариваемой в трудовом договоре»;
- приказ Министерства образования и науки РФ 
№ 69 от 27.03.2006 г. «Об особенностях режи­
ма рабочего времени и времени отдыха педаго­
гических и других работников образовательных 
учреждений»;
- приказ Министерства образования и науки РФ 
от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагоги­
ческих работников»

2 Административно­
управленческий персонал

- Типовые нормативы численности работников 
по обслуживанию и эксплуатации зданий и со­
оружения № 001 от 24.01.2014 г.;
- Типовые нормативы времени на работы по 
управлению персоналом в государственных 
(муниципальных) учреждениях № 010 от 
07.03.2014 г.;
- Типовые укрупненные нормативы времени на 
работы по документационному обеспечению в 
государственных (муниципальных) учреждени­
ях № 011 от 07.03.2014 г.

3 Административно­
хозяйственный и вспомога-

- Типовые нормативы численности работников 
по обслуживанию и эксплуатации зданий и со-

91



тельный персонал оружения № 001 от 24.01.2014 г.;
- Дополнения и изменения к сборнику типовых 
нормативов численности работников по обслу-
живанию и эксплуатации зданий и сооружений 
№ 001 от 24.01.2014 г.

На основе нормативных правовых материалов, указанных в таблице 1, разработаны нормы труда 
для основного, вспомогательного и административно-управленческого персонала учреждения.

3.1. Нормы труда для педагогических работников школ-интернатов устанавливаются согласно 
приказу Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 
декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра­
боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»

Таблица 2 - Норма труда воспитателей устанавливается по нормам часов педагогической рабо­
ты

Характеристика работы Норма часов, в астрономических часах
Воспитатель непосредственно осуществля­
ющий обучение, воспитание, присмотр и 
уход за обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья

25

Таблица 3 - Норма труда учителей, педагогов, устанавливается по нормам часов учебной (пре­
подавательской) работы

Характеристика работы Норма часов, в астрономических часах
Учитель осуществляющий образовательную 
деятельность по основной образовательной 
программе (в том числе по адаптированным)

18

Педагог дополнительного образования 18

Таблица 4 -  Норма труда педагогических работников
Характеристика работы Норма часов, в астрономических часах
Учитель-логопед 20
Учитель-дефектолог 20

Таблица 5 -  Норма труда общеотраслевых педагогических работников
Характеристика работы Норма часов, в астрономических часах
Педагог-психолог 36
Педагог-библиотекарь 36
Старший вожатый 36

3.2. После установления педагогам учебной нагрузки на новый учебный год нормируемой частью 
их рабочего времени будет расписание уроков.
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3.3. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников» продолжительность нормируемой части учебной работы пе­
дагогических работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, определяется в аст­
рономических часах и включает в себя проводимые занятия независимо от их продолжительности 
и короткие перерывы (перемены) между ними. При этом количеству часов учебной нагрузки, 
установленной указанным работникам при тарификации, соответствует количество проводимых 
ими занятий продолжительностью, не превышающей 45 мин.
3.4. Должностные обязанности педагогов (а также педагогов дополнительного образования поми­
мо преподавательской работы) конкретизированы в п.2.3 Положения об особенностях режима ра­
бочего времени, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федера­
ции от 11.05.2016 г. № 536. Кроме учебных занятий нормировать иные виды деятельности невоз­
можно, поскольку время, требуемое для их выполнения, может быть различным в зависимости от 
обстоятельств.
3.5. Следует также отметить, что характер большей части педагогической работы, предусмотрен­
ной в п.2.3. Положения об особенностях режима рабочего времени, предполагает ее выполнение в 
течение длительных сроков (месяц, полугодие, учебный год), в связи с чем она должна регулиро­
ваться соответствующими планами и графиками (график учебного процесса).
3.6. Режим рабочего времени в каникулярный период.
3.6.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся учре­
ждения и не совпадающие с ежегодным оплачиваемыми основными и дополнительными отпуска­
ми работников (далее -  каникулярный период), являются для них рабочим временем.
3.6.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методи­
ческую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в преде­
лах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педаго­
гической работы), определенной им до начала каникул, и времени с сохранением заработной пла­
ты в установленном порядке.
3.6.3. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с меди­
цинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 
организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.
3.6.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 
каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) ра­
боты в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполне­
ния других должностных обязанностей.
3.6.5. В аналогичном порядке Положение об особенностях режима рабочего времени регулирует 
рабочее время в период отмены для учащихся учебных занятий (образовательного процесса) по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.
3.6.6. Согласно ст. 102 ТК РФ при работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 
или общая продолжительность рабочего дня определятся по соглашению сторон трудового дого­
вора.

Режим гибкого рабочего времени может устанавливаться работнику как при приеме а ра­
боту, так и позднее. При этом работодатель должен обеспечить ему отработку суммарного коли­
чества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца 
и др.).
3.6.7. Продолжительность рабочего дня для педагогов, может увеличиваться до 12 часов в сутки с 
последующим регулированием количества отработанных часов в течение соответствующих учет­
ных периодов (рабочего дня, недели, месяца и др.).

Для того чтобы перейти на режим гибкого рабочего времени, работник должен написать за­
явление, руководитель -  издать соответствующий приказ с указанием конкретных элементов ре­
жима и сроков их действия. Записи в трудовые книжки о переводе работников на режим гибкого 
рабочего времени не производится.
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3.6.8. Нормирование и учет выполняемых педагогическими работниками дополнительных работ и 
других учебных занятий производится заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
3.7. Нормы трудоемкости и нормы напряженности труда педагогических работников
3.7.1. При расчетах объема педагогической работы, планировании и учете труда педагогических 
работников академический (учебный) час приравнивается к астрономическому.
3.7.2. Норма учебной работы педагогическим работникам устанавливается в размере 18 часов в 
неделю на 1 ставку. По заявлению работника и (или) производственной необходимости педагоги­
ческая нагрузка работника может быть определена меньше или больше ставки, но не более 2 ста­
вок.
3.7.3. Педагогическая нагрузка педагогического работника (уроки, кружки, секции и т.п.) регули­
руется расписанием. Педагогический работник может отработать свою норму часов не ежедневно, 
а в течение определенных дней в неделю, при этом концентрация учебных занятий (норма напря­
женности (интенсивности) труда) может превышать не только норму продолжительности первой 
половины рабочего дня, но и норму продолжительности рабочего дня, если это предусмотрено 
расписанием.
3.7.4. На период командировки, болезни, направления на повышение квалификации педагогиче­
ский работник освобождается от учебной нагрузки.
Установленная ему на этот период учебная нагрузка может выполняться другими педагогически­
ми работниками учреждения в пределах установленного рабочего дня за счет уменьшения им на 
этот период объема вне учебной работы. Работа педагогических работников, временно замещаю­
щих отсутствующих педагогических работников, может оплачиваться на условиях почасовой 
оплаты или на условиях внутреннего совместительства.
4. Порядок нормирования и учета основных и дополнительных работ других категорий работни­
ков учреждения.
4.1. В деятельности администрации учреждения (административно-управленческий персонал) вы­
деляются следующие основные задачи и функции:
- подбор и расстановка кадров;
- повышение квалификации кадров;
- планирование деятельности учреждения;
- всестороннее обеспечение деятельности учреждения;
- контроль деятельности учреждения;
- стимулирование деятельности персонала.
4.2. Деятельность и нормирование служащих, учебно-вспомогательного, обслуживающего персо­
нала регламентируется должностными инструкциями, расчетными методами по нормативам или с 
помощью непосредственного изучения затрат времени на рабочих местах (исследовательский ме­
тод), типовыми и другими видами нормы труда.
4.3. При распределении обязанностей и работ между сотрудниками следует учитывать их квали­
фикацию, специализацию и деловые качества, для качественного и своевременного выполнения 
заданий.
4.4. Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно­
вспомогательного, обслуживающего персонала, не может превышать 40 часов в неделю.
4.5. Отдельным работникам приказом по учреждению или трудовым договором может быть уста­
новлен персональный режим рабочего дня, обусловленный необходимостью обеспечения нор­
мального функционирования работы учреждения.

Так сторожам установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1
год.
4.6. В каникулярное время работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала не 
занятые на основной работе, могут привлекаться, с учетом их специальности и квалификации, к 
выполнению хозяйственных работ в учреждении с сохранением труда по основной работе.
4.7. Контроль за соблюдением режима рабочего дня
4.8. Учет рабочего времени сотрудников учреждения ведется на основании табелей учета рабочего 
времени, которые предоставляются в бухгалтерию для начисления заработной платы.
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5 . Методы нормирования труда в Учреждении
5.1. Нормы затрат труда в Учреждении могут быть установлены следующими методами:
- аналитическим;
- суммарным;
- хронометражных наблюдений;
- фотографий рабочего времени.
5.2. При аналитическом методе осуществляется детальный анализ и проектирование оптимального 
трудового процесса, позволяющий определить обоснованные нормы, внедрение которых способ­
ствует повышению производительности труда и эффективности использования трудовых ресур­
сов.
5.3. При суммарном методе фиксируются фактические затраты труда, на основе статистических 
отчетов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период. При­
меняется при нормировании аварийных или опытных работ.
5.4. При методе хронометражных наблюдений осуществляется изучение временных затрат путем 
замеров и фиксаций продолжительности административных процедур и действий, подлежащих 
выполнению в рамках предоставляемых государственных (муниципальных) услуг.
5.5. При методе фотографий рабочего времени происходит изучение затрат рабочего времени пу­
тем наблюдения и измерения всех без исключения затрат труда на протяжении полного рабочего 
дня или определенной его части.
5.6. Наряду с методами хронометражных наблюдений и фотографий рабочего времени, для опре­
деления затрат рабочего времени на основании существующих форм отчетности проводится ана­
лиз статистических (количественных) данных, характеризующих результаты деятельности кон­
кретных работников Учреждения по исполнению ими в соответствии с должностными обязанно­
стями административных процедур и действий.
5.7. Определение норм выработки по отдельным административным процедурам и действиям при 
предоставлении массовых государственных (муниципальных) услуг осуществляется аналитиче­
ским методом.

Между нормой времени и нормой выработки существует обратно пропорциональная зави­
симость.
5.8. Определение норм численности работников Учреждения осуществляется аналитическим ме­
тодом на основе проведенных норм выработки.
5.9. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованными, а нор­
мы, установленные суммарным методом, - опытно статистическими.
5.10. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из способов ана­
литического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчётным.
5.11. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты рабочего 
времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа данных, по­
лученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем 
месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.
5.12. При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу определяют по 
нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или рас­
чётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.
6. Порядок разработки нормативных материалов по нормированию труда
6.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении основана на ини­
циативе работодателя или представительного органа работников.
6.2. При разработке нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении учитывают­
ся следующие требования:
- нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе методиче­
ских рекомендаций, утверждённых для вида экономической деятельности;
- нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их перио­
да освоения;
- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;
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- при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представи­
тельного органа работников.
6.3. Нормы труда, разработанные с учетом указанных требований на уровне Учреждения, являют­
ся местными и утверждаются работодателем.
6.4. В случаях, когда организационно-технические условия Учреждения позволяют установить 
нормы более прогрессивные, чем соответствующие межотраслевые или отраслевые, либо при их 
отсутствии, разрабатываются местные нормы труда.
6.5. Местные нормы труда разрабатываются на основании проведения хронометражных наблюде­
ний, фотографий рабочего дня, анализа статистических (количественных) данных, характеризую­
щих результаты деятельности конкретных работников Учреждения.

Изучение затрат рабочего времени на рабочих местах включает:
- подготовку к наблюдениям;
- выбор исполнителей, за работой которых будут вести наблюдения;
- проведение непосредственных замеров рабочего времени;
- уточнение основных факторов, влияющих на величину затрат рабочего времени;
- вывод эмпирических (основанных на опыте) формул зависимостей между значениями влияющих 
факторов и величинами затрат рабочего времени;
- проведение технических расчетов, обработка собранных материалов;
- разработку норм труда.
6.6. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении являются 
технически обоснованные нормы труда.
6.7. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом.

7. Замена и пересмотр норм труда в Учреждении
7.1. Замена и пересмотр норм труда производится в целях повышения эффективности использова­
ния трудового потенциала работников, а так же в случае применения устаревших норм и ошибоч­
но установленных норм.
7.2. Замена и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными актами Учреждения 
(приказом, распоряжением, положением по нормированию и т. п.), утверждаемыми руководителем 
Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
7.3. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, устанавливается в порядке, установленном для их разработки и утверждения.
7.4. Аттестованными нормами признаются технически обоснованные нормы, соответствующие 
достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда. Устаревшие и 
ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными.

Проверку и анализ действующих норм труда на их соответствие уровню техники, техноло­
гии, организации труда в Учреждении (аттестацию норм труда) проводит работник, на которого 
возложены функции по организации и нормированию труда, не реже чем раз в два года. По ре­
зультатам проверки руководителем Учреждения принимается решение о сохранности установлен­
ных норм труда или о разработке новых норм труда. Пересмотр устаревших норм осуществляется 
в сроки, устанавливаемые руководством Учреждения по согласованию с представительным орга­
ном работников.
7.5. До введения новых норм труда продолжают применяться ранее установленные.
8. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда
8.1. Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщенные организационно­
технические условия Учреждения и наиболее рациональные приемы и методы выполнения работ.
8.2. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне Учре­
ждения:
- разработанные нормативные материалы направляются работодателем в представительный орган 
работников для учета мнений и согласования;
- представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен предоста­
вить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель имеет право
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утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа работ­
ников;
- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые 
утверждены руководителем Учреждения, представительный орган работников имеет основания 
для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.
8.3. Работодатель и представительный орган работников Учреждения должны:
- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых 
они должны применяться;
- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и 
внедрению новых, более прогрессивных норм труда.
9. Порядок проверки нормативных материалов по нормированию труда
9.1. Основной задачей проверки норм труда является проверка их прогрессивности и обоснован­
ности.
9.2. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путем анализа норм, рассчи­
танных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики вы­
полнения показателей норм выработки.
9.3. Для обеспечения продуктивности действующих норм в Учреждении, до начала календарного 
года, разрабатывается календарный план их замены и пересмотра, в котором должны быть преду­
смотрены:
- разработка норм на новые работы и работы, ранее не охваченные нормированием труда;
- пересмотр норм, признанных в результате их проверки устаревшими.
9.4. Проект календарного плана замены и пересмотра норм выносится на обсуждение трудового 
коллектива Учреждения и с учетом его рекомендаций, а так же по согласованию с представитель­
ным органом работников утверждается руководителем Учреждения.
9.5. Внеплановая проверка установленных норм труда проводится при существенном изменении 
организационно-технических условий, влияющих на выполнение работниками административных 
процедур и действий.
9.6. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в Учрежде­
нии необходимо выполнить следующие работы:
- провести анализ выполнения норм труда, установленных в Учреждении (проводится ежегодно), 
при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация 
проверки показателей нормативов и норм труда;
- издать приказ о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода проверки;
- установить подразделение, ответственное за процесс проверки нормативных материалов по нор­
мированию труда;
- создать рабочую группу с привлечением представительного органа работников;
- провести выборочные исследования, обработку результатов;
- рассчитать нормы и нормативы по выборочным исследованиям;
- внести изменения и корректировку по результатам расчета;
- утвердить нормативные материалы и известить работников.
10. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении
10.1. Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда 
внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и сферой 
действия на основании локального акта руководителя Учреждения с учетом мнения представи­
тельного органа работников.
10.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в Учрежде­
нии проводятся следующие мероприятия:
- проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе по новым нор­
мам (насколько организационно-технические условия выполнения работ соответствуют условиям, 
предусмотренным новыми нормативными материалами);
- разработка и реализация организационно-технических мероприятий по устранению выявленных 
недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;
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- ознакомление с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в 
сроки, установленные данным Положением.
10.3. Об установлении норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два меся­
ца. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала вве­
дения этих норм.

В аналогичный срок времени работники извещаются о корректировке ошибочных норм 
труда (нормы труда при установлении которых были неправильно учтены организационно­
технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или допущены неточно­
сти в применении нормативных материалов либо в проведении расчетов).

С учетом мнения представительного органа работников о снижении ошибочных норм труда 
работники могут быть уведомлены в более короткий срок.
10.4. Порядок и форма извещения о внедрении новых норм труда определяется Учреждением са­
мостоятельно.
10.5. При заключении трудового договора (контракта) с работником рекомендуется ознакомить 
его под роспись с нормами труда. В случае установления работнику норм времени на выполнение 
работ (оказание услуг) или норм обслуживания рекомендуется в трудовом договоре (контракте) с 
работником указать, что их выполнение осуществляется в пределах установленной ему продолжи­
тельности рабочего времени.
10.6. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъясни­
тельной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в но­
вых организационно-технических условиях.
10.7. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в Учреждении су­
ществующие организационно-технические условия более совершенны, чем условия, предусмот­
ренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие ра­
боты более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.
10.8. На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются местные 
обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда.
11. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда
11.1. Работодателю рекомендуется осуществлять меры, направленные на соблюдение установлен­
ных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм 
труда.

К таким условиям, в частности, относятся:
- исправное состояние помещений, сооружений и оборудования;
- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;
- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для 
выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;
- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства;
- периодическое обучение работников с целью приобретения теоретических и практических зна­
ний в сфере нормирования труда;
- разработка и внедрение системы стимулирования результатов труда работников, исполняющих 
административные процедуры и действия в рамках предоставляемых государственных (муници­
пальных) услуг на основе норм выработки;
- своевременная оценка соответствия норм труда достигнутому в Учреждении уровню организа­
ции труда, состоянию технического и теологического обеспечения;
- периодическое проведение проверок действующих норм труда для подтверждения их прогрес­
сивности и обоснованности;
- осуществление своевременной замены и пересмотра норм труда, в случае если нормы труда яв­
ляются ошибочно установленными, устаревшими.
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Приложение 6
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной Директор МБОУ НОШ № 8
профсоюзной организации ________________Е.Н. Рассамагина
__________И.В. Панченко

Перспективный план и график повышения квалификации педагогических сотрудников

№
п/п

ФИО 2016 2017 2018 2019 2020

1 Бакулева Вера Владимировна +

2 Баранова Наталья Евгеньевна +

3 Белицкая Ирина Яновна + +

2 Бехтерева Светлана Анатольевна +

3 Жигулева Елена Андреевна 01.09.18

4 Зарецких Надежда Аркадьевна

5 Ижболдина Елена Юрьевна +

6 Ким Ирина Анатольевна +

7 Козлова Любовь Сергеевна + О тп уск  по у ход у  за  ребенком

8 Колчина Ирина Анатольевна +

9 Кузнецова Наталья Ивановна + +

10 Лавниковских Ульяна Сергеевна 01.09 .17 +

11 Мигунова Ольга Аркадьевна +

12 Москвина Светлана Леонидовна +

13 Панченко Ирина Витальевна + +

14 Петрова Галина Николаевна +

15 Попова Елена Евгеньевна +

16 Рассамагина Елена Николаевна +

17 Рябова Снежана Владимировна 01.09.18

18 Рязанов Дмитрий Николаевич +

19 Рязанов Николай Иванович +

20 Санникова Людмила Владимировна О тп уск  по у ход у  за  ребенком +
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21 Соловьева Наталья Николаевна + +

22 Смирных Алевтина Александровна +

23 Ульянова Наталья Владимировна О тп уск  по у ход у  за  ребенком +

24 Хасанова Гузалия Билаловна +

25 Шнейбауер Галина Михайловна +

26 Чунтомова Екатерина Борисовна +

26 Юхнина Кристина Сергеевна 01.09 .17 +
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Приложение 7
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной Директор МБОУ НОШ № 8
профсоюзной организации ________________Е.Н. Рассамагина

И.В. Панченко

ПЛАН
работы на 2019-2020 годы

по охране труда и здоровьесбережению участников учебного процесса.

Цель:

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением;

- создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья работников и обучаю­
щихся школы;

- формирование у школьников сознательного отношения к здоровому образу жизни, как к одному 
из главных путей в достижении успеха.

Задачи:

- Создать условия для обеспечения охраны труда и здоровья участников учебного процесса;

- Популяризировать преимущества здорового образа жизни среди участников учебного процесса;

- Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма во 
время учебного процесса и на дорогах города, предотвращению роста заболеваемости обучаю­
щихся школы;

- Просвещать родителей и законных представителей в вопросах сохранения здоровья детей.
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№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
1 2 3 4

Организационно-технические мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда
работников школы

1 Проведение специальной оценки условий труда в течение года Директор
2 Проведение общего технического осмотра зда­

ния школы. Обеспечение качественной подго­
товки кабинетов, спортзала к новому учебному 
году

сентябрь,
май

Директор
Завхоз

3 Обеспечение технического и обслуживающего 
персонала школы спецодеждой и другими сред­
ствами индивидуальной защиты в соответствии с 
нормами

в течение года Завхоз

4 Издание приказа о создании комиссии по охране 
труда

январь Директор

5 Заключение соглашения по охране труда между 
администрацией и профсоюзной организацией 
школы.
Проверка выполнения соглашения (1 раз в пол 
года)

январь Директор 
Председатель ПО

6 Организация обучения и проверки знаний ра­
ботников школы по охране труда (по 40-часовой 
программе)

с вновь прибыв­
шими работника­
ми

Директор 
Комиссия по ОТ

7 Обеспечение наличия инструкций по охране 
труда во всех классах, кабинетах, спортивного 
зала и на других рабочих местах

август Зам. директора по 
УВР
Председатель ПО

8 Организация и проведение: 
-декады безопасности

сентябрь,
апрель-май

Зам. директора по 
ВР

9 Проведение инструктажей по охране труда:
- вводного, первичного, внепланового, целевого 
инструктажа на рабочем месте;

согласно положе­
ния о порядке 
проведения ин­
структажей

Директор
Зам. директора по
УВР
Завхоз

- повторного инструктажа не реже одного 
раза в шесть 
месяцев

10 Проведение периодического медицинского 
осмотра работников школы

в течение года Директор

11 Проведение обучения по санитарно­
гигиеническому минимуму

по мере необхо­
димости

Директор

12 Проверка имеющихся отопительных и вентиля­
ционных систем в учебных и бытовых помеще­
ниях

по мере необхо­
димости

Завхоз

13 Ревизия искусственного освещения, замена на 
светодиодные светильники

в течение года Завхоз

14 Проведение текущего ремонта зданий и поме­
щений

по мере необхо­
димости

Завхоз
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Противопожарные мероприятия

15 Издание приказа о назначении отвественых лиц 
за пожарную безопасность, об установлении 
противопожарного режима, о создании добро­
вольной пожарной дружины

январь Директор
Завхоз

16 Инструктивное собрание с коллективом школы о 
порядке действий в ЧС, обеспечение безопасно­
сти и эвакуация людей при пожаре

август
февраль

Зам. директора по 
УВР

17 Поверка огнетушителей до 1 сентября Завхоз
18 Проверка эвакуационных выходов из здания 

школы на наличие легко открывающихся запо­
ров, обозначение выходов надписями и указа­
тельными знаками

до 1 сентября Завхоз

19 Проведение проверки сопротивления изоляции 
электросети и заземления оборудования

до 1 сентября Завхоз

20 Контроль состояния пожарной безопасности в 
учебных помещениях и столовой (исправность 
электропроводки, наличие огнетушителей)

в течение года Завхоз

21 Проведение противопожарного инструктажа с 
обучающимися школы

по плану-схеме 
инструктажей по 
ОТ обучающихся

Зам директора по ВР 
Классные руководи­
тели

22 Проведение тренировочных занятий по эвакуа­
ции из здания школы

сентябрь, май Зам директора по ВР 
Завхоз

23 Участие в городских мероприятиях по противо­
пожарной тематике

в течение года Зам. директора по 
УВР

Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся

24 Подготовка документации по разделу «Охра­
на жизни и здоровья обучающихся», которая 
включает в себя:

в течение сентяб­
ря

Фельдшер школы

- медицинская карта на каждого ребенка, обуча­
ющегося в школе;

- списки диспансерных групп детей, осуществ­
ление контроля и наблюдения специалистами;

- документация по учету школьных специальных 
медицинских групп.

25 Оформление листков здоровья до 10 сентября Классные руководи­
тели/ фельдшер 
школы

26 Регулярный контроль выполнения санитар­
но-гигиенических требований согласно сани­
тарным правилам и нормам:

постоянно Завхоз

- санитарно-гигиеническое состояние школы, 
включая пищеблок;

- соблюдение светового, питьевого, воздушного
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режима классных комнат, спортивного зала и 
других помещений;

- соблюдение санитарно-гигиенических требова­
ний к уроку: рассаживание обучающихся со­
гласно медицинским рекомендациям, валеологи- 
ческий анализ школьного расписания, предот­
вращения перегрузки учебными занятиями, до­
зировка домашних заданий, профилактика бли­
зорукости

Зам директора по 
УВР
Классные руководи­
тели
Фельдшер школы

27 Организация питания школьников из малообес­
печенных семей, в том числе многодетных ма­
лообеспеченных

в течение года Директор

28 Анализ заболеваемости обучающихся школы (по 
группам здоровья)

ноябрь, апрель Фельдшер школы

29 Инструктаж работников школы по вопросам 
охраны жизни детей и соблюдения правил тех­
ники безопасности

август, январь Зам директора по 
УВР

30 Поддержание мер безопасности в кабинетах по­
вышенной опасности (спортивный зал)

постоянно Завхоз/ Ответствен­
ный за кабинет

31 Проведение инструктажей по охране труда (со­
гласно плану-схеме) с записью в журнале по 
охране труда

в течение года Классные руководи­
тели

32 Осуществление мер по безопасности и охране 
жизни детей при проведении массовых меропри­
ятий (в актовом зале, на спортивных площадках)

постоянно Зам директора по ВР

33 Профилактика вредных привычек у обучающих­
ся:

Зам директора по ВР 
Классные руководи­
тели- проведение дней здоровья; сентябрь, май

- реализация программ: «Полезные привычки», 
«Разговор о правильном питании»;

в течение года

- участие в городских мероприятиях по профи­
лактике вредных привычек;
- выступление на школьных родительских со­
браниях с вопросом профилактики вредных при­
вычек среди подрастающего поколения

Мероприятия по профилактике травматизма и несчастных случаев

34 Создание комиссии по расследованию несчаст­
ного случая, оформление документов, необхо­
димых для расследования несчастных случаев. 
Анализ каждого несчастного случая.

в случае возник­
новения несчаст­
ного случая (в 
установленные 
сроки)

Директор

35 Ознакомление с Правилами внутреннего распо­
рядка для обучающихся, Положением о дежур­
стве в школе (функциональные обязанности де­
журного администратора, учителя и дежурного 
класса)

сентябрь, январь Зам директора по ВР

36 Ознакомление педагогического коллектива с 
Положением о расследовании и учете несчаст-

сентябрь Зам директора по 
УВР
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ных случаев в школе
37 Обсуждение вопросов профилактики травматиз­

ма и несчастных случаев среди детей на роди­
тельских собраниях с приглашением специали­
стов

по необходимости Зам директора по ВР

38 Совещание с учителями физической культуры 
по вопросу профилактики травматизма и 
несчастных случаев среди обучающихся

по необходимости Зам директора по 
УВР

39 Обучение обучающихся правилам оказания пер­
вой медицинской помощи

в течение года Фельдшер

40 Проведение внеклассных мероприятий по про­
филактике травматизма

в течение года Зам директора по ВР 
Классные руководит

41 Оформление и периодическое обновление угол­
ка «Охрана труда и здоровья в школе»

до 1 сентября, об­
новление инфор­
мации в течение 
года

Зам директора по ВР 
Ст. вожатая

Мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
42 Организация и проведение мероприятий, 

направленных на профилактику ДДТТ в рамках 
месячника «Внимание -  дети!» (по отдельному 
плану)

сентябрь, май Замдиректора по ВР 
Классные руководит

43 Инструктивно-методическое занятие с классны­
ми руководителями по методике проведения с 
обучающимися занятий по изучению Правил до­
рожного движения

раз в четверть Зам директора по ВР

44 Разработка паспорта дорожной безопасности 
школы и согласование паспорта БДД с ГИБДД

по мере необхо­
димости

Зам директора по ВР

45 Встречи с инспектором ГИБДД в течение года Зам директора по ВР
46 Изучение правил дорожного движения с обуча­

ющимися школы
в течение года Классные руководи­

тели
47 Участие в городских мероприятиях по профи­

лактике ДДТТ (конкурсы рисунков, презентация 
школьных уголков по ПДД, конкурс «Безопас­
ное колесо» и «Веселый светофор»

в течение года Зам директора по ВР

48 Профилактическая работа с обучающимися - 
нарушителями ПДД и их законными представи­
телями

в течение года Зам директора по ВР

49 Организация работы отряда юных инспекторов 
движения в соответствии с положением о нем

в течение года Зам директора по ВР

50 Обсуждение вопроса о профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма на роди­
тельских собраниях

в течение года Зам директора по ВР

51 Оформление и периодическое обновление угол­
ка безопасности дорожного движения

до 1 сентября, в 
течение года

Зам директора по ВР 
Ст. вожатая

52 Профилактика дорожно-транспортного травма­
тизма (по отдельному плану)

в течение года Зам директора по ВР
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Приложение 8

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 

профсоюзной организации
____________С.А.Бехтерева
« » 2017 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ НОШ №8

___________Е.Н.Рассамагина
« » 2017 г.

Перечень
профессий и должностей,

которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача спец­
одежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ)

1. Дворник
2. Заведующий библиотекой
3. Заведующий хозяйством
4. Рабочий по комплексному обслуживанию здания
5. Сторож
6. Вахтер
7. Уборщик служебных помещений
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Приложение 9
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 
профсоюзной организации

____________С.А.Бехтерева
« » 2017 г.

___________Е.Н.Рассамагина
« » 2017 г.

У ТВЕРЖ Д А Ю
Д иректор М БО У  Н О Ш  № 8

ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ 

И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 
МБОУ НОШ №8 г. Сарапула (выписка из приказа №997н от 09.12.2014 г.)

Пункт
типовых

норм

Наименование
профессии

(должности)

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год (штуки, 

пары,
комплекты)

1 2 3 4

23. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

30. Заведующий
библиотекой;
библиотекарь

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

32. Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

135. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа
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Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

171. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар
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Приложение 10

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 

профсоюзной организации
____________С.А.Бехтерева
« » 2017 г.

___________Е.Н. Рассамагина
« » 2017 г.

У ТВЕРЖ Д А Ю
Директор М БО У  Н О Ш  №8

Перечень
профессий и должностей МБОУ НОШ № 8 г. Сарапула, 

которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача смы­
вающих и (или) обезвреживающих средств

1. Дворник
2. Заведующий библиотекой
3. Заведующий хозяйством
4. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
5. Сторож (вахтер)
6. Уборщик служебных помещений
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Приложение 11

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 

профсоюзной организации
____________С.А.Бехтерева
« » 2017 г.

__________ Е.Н. Рассамагина
« » 2017 г.

У ТВ ЕРЖ Д А Ю
Д иректор М БО У  Н О Ш  № 8

Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

по приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 17 декабря 2010 г. N 1122н

N п/п
Виды смывающих и 
(или) обезвреживаю­

щих средств

Наименование работ и производственных 
факторов

Норма выдачи 
на 1 работника 

в месяц
1 2 3 4

I. Защитные средства
1 Средства гидрофиль­

ного действия 
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, ла­
ками и красками, смолами, нефтью и нефте­
продуктами, графитом, различными видами 
производственной пыли (в том числе уголь­
ной, металлической, стекольной, бумажной и 
другими), мазутом, стекловолокном, смазоч­
но-охлаждающими жидкостями (далее - 
СОЖ) на масляной основе и другими водоне­
растворимыми материалами и веществами

100 мл

2 Средства гидрофобно­
го действия 
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с водными растворами, водой (преду­
смотренные технологией), СОЖ на водной 
основе, дезинфицирующими средствами, рас­
творами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными эмульсиями и дру­
гими водорастворимыми материалами и ве­
ществами; работы, выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из полимерных ма­
териалов (без натуральной подкладки), закры- 
гой спецобуви

100 мл

3 Средства комбиниро­
ванного действия

Работы при попеременном воздействии водо­
растворимых и водонерастворимых материа­
лов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 
настоящих Типовых норм

100 мл

4 Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от раздражения 
и повреждения кожи)

Наружные, сварочные и другие работы, свя­
занные с воздействием ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С или воздей­
ствием пониженных температур, ветра

100 мл

5 Средства для защиты 
от бактериологических 
вредных факторов

Работы с бактериально опасными средами; 
при нахождении рабочего места удаленно от 
стационарных санитарно-бытовых узлов; ра-

100 мл

110

http://base.garant.ru/55171222/%23block_1001
http://base.garant.ru/55171222/%23block_1002


(дезинфицирующие) боты, выполняемые в закрытой специальной 
обуви; при повышенных требованиях к сте­
рильности рук на производстве

6 Средства для защиты 
от биологических 
вредных факторов (от 
укусов членистоногих)

Наружные работы (сезонно, при температуре 
выше 0° Цельсия) в период активности крово­
сосущих и жалящих насекомых и паукообраз­
ных

200 мл

II. Очищающие средства
7 Мыло или жидкие мо­

ющие средства в том 
числе:
для мытья рук 

для мытья тела

Работы, связанные с легкосмываемыми за­
грязнениями

200 г (мыло туа­
летное)

или 250 мл (жид­
кие моющие 

средства в дози­
рующих устрой­

ствах)
300 г (мыло туа­

летное)
или 500 мл (жид­

кие моющие 
средства в дози­
рующих устрой­

ствах)
8 Твердое туалетное мы­

ло или жидкие мою­
щие средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, различ­
ные виды производственной пыли (в том чис­
ле угольная, металлическая)

300 г (мыло туа­
летное) 

или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в дози­
рующих устрой­

ствах)
Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в 
разрезах, на обогатительных и брикетных 
фабриках, в шахтостроительных и шахто­
монтажных организациях угольной промыш­
ленности

800 г (мыло туа­
летное)

или 750 мл (жид­
кие моющие 

средства в дози­
рующих устрой­

ствах)
9 Очищающие кремы, 

гели и пасты
Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, различ­
ные виды производственной пыли (в том чис­
ле угольная, металлическая)

200 мл

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
10 Регенерирующие, вос­

станавливающие кре­
мы, эмульсии

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, ла­
ками и красками, смолами, нефтью и нефте­
продуктами, графитом, различными видами 
производственной пыли (в том числе уголь-

100 мл
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ной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ 
на водной и масляной основе, с водой и вод­
ными растворами (предусмотренные техноло­
гией), дезинфицирующими средствами, рас­
творами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными эмульсиями и дру­
гими рабочими материалами; работы, выпол­
няемые в резиновых перчатках или перчатках 
из полимерных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды__________________________________
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СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ НОШ № 8

Приложение 12
У ТВ ЕРЖ Д А Ю

Д иректор М БО У  Н О Ш  №  8

______________________И.В. Панченко ______________________ Е.Н. Рассамагина
«________» ____________________2019 «________» _____________________2019

КОНТИНГЕНТ
работников образовательных учреждений, 

подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам 
по приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ № 302-н от 12.04.2011 г. 
на основании Приложения № 2 «Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязатель­

ные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников» 
п. 19 «Работы в образовательных организациях всех типов и видов»

№
п/п

Профессия
(должность)

Перио­
дичность
прохож­
дения
осмотров

Участие врачей 
(специалистов)

Неблагоприятный фактор Шифр

1 2 3 4 5 6
1. Директор 1 раз 

в год
Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

2. Заместитель 
директора по 
УВР

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

3. Заместитель 
директора по 
ВР

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

4. Учитель 1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

5. Учитель-
логопед

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог
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6. Учитель-
дефектолог

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

7. Педагог-
психолог

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

8. Педагог
дополнитель­
ного
образования

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

9. Педагог-
библиотекарь

1 раз в 
год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

10. Заведующий
хозяйством

1 раз в 
год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

11. Делопроизво­
дитель

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

12. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
зданий

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

13. Уборщик слу­
жебных поме­
щений

1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

14. Дворник 1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

15. Сторож 1 раз 
в год

Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
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Стоматолог
16. Вахтер 1 раз 

в год
Терапевт
Рентгенолог
Дермтовенеролог
Отриноларинголог
Стоматолог

Лица, не достигшие возраста 21 года, проходят периодические медицинские осмотры ежегодно 
(статья 213 ТК РФ)
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Приложение 13
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа № 8»
г. Сарапул Удмуртская Республика

ПРИНЯТО
на общем собрании
трудового коллектива
Протокол № 1 от «30» августа 2018 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ НОШ № 8

________________ Е.Н. Рассамагина
Приказ № 144 §2- ОД от 31.08.2018

Положение
о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров работников

Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 212-214 Трудового кодекса Рос­
сийской Федерации, ст. 48 Федерального закона № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ», 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302 н от 12 апреля 2011 
г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда» (далее Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует прохождение предварительных и периодических медо­
смотров сотрудниками МБОУ НОШ № 8 в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний.
1.2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на 
работу (далее -  предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состоя­
ния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего вы­
явления и профилактики заболеваний.
1.3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее -  периодические 
осмотры) проводятся в целях:
- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления за­
болеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вред­
ных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирова­
ния групп риска по развитию профессиональных заболеваний;
- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для про­
должения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факто­
ров, а так же работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и перио­
дических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направлен­
ных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;
- своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных 
и паразитарных заболеваний;
- предупреждения несчастных случаев на производстве.
1.4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой 
формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмот-

116



ров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нор­
мативными правовыми актами (далее -  медицинские организации).
1.5. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работ­
ников возлагаются на директора МБОУ НОШ № 8.

1.6. Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работ­
ников возлагается на медицинскую организацию.

2. Порядок проведения предварительных осмотров

2.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления 
на медицинский осмотр (далее -  направление), выданного лицу, поступающему на работу, работо­
дателем, то есть руководителем учреждения.
2.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и 
в нем указывается:
- наименование учреждения;
- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический) фамилия, имя, отчество лица, 
поступающего на работу (работника); дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 
наименование должности (профессии) или вида работы; вредные и (или) опасные производствен­
ные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом 
работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.
2.3. Направление подписывается руководителем учреждения с указанием его должности, фами­
лии, инициалов.
2.4. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.
2.5. Работодатель обязан организовать учет выданных направлений.
2.6. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в 
медицинскую организацию следующие документы:
- направление;
- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность); паспорт 
здоровья работника (при наличии) или медицинскую книжку;
2.7. При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым 
в обязательном порядке проводятся:
- клинический анализ крови
- клинический анализ мочи
- электрокардиография
- цифровая флюорография или ренгенография легких.

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического 
цитологического исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 
раз в два года маммографию или УЗИ молочных желез.

Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предвари­
тельного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий об­
следуемых.

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров все сотруд­
ники учреждения 1 раз в год проходят следующих специалистов:
- дерматовенеролог,
- оториноларинголог,
- стоматолог,
- инфекционист (по показаниям)

Сотрудники, не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры и 
(или) имеющие следующие медицинские противопоказания, к работе не допускаются:

Заболевания и бактерионосительство:
- брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;
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- гельминтозы;
- сифилис в заразном периоде;
- лепра;
- заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязв­
лениями или свищами на открытых частях тела;
- заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием сви­
щей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;
- гонорея (все формы) -  только для работников медицинских и детских дошкольных учреждений, 
непосредственно связанные с обслуживанием детей -  на срок проведения лечения антибиотиками 
и получения отрицательных результатов первого контроля.
2.8. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на ра­
боту, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функ­
циональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования) факторов (приложение № 1 к приказу (далее - Перечень 
факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение № 2 к приказу) 
(далее - Перечень работ).
2.9. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра меди­
цинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодиче­
ского) медицинского осмотра (далее - Заключение).
2.10. В Заключении указывается:
- дата выдачи Заключения;
- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника);
- наименование учреждения работодателя;
- наименование должности (профессии) или вида работы;
- аименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы;
- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены).

Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и 
инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр.

3. Порядок проведения периодических осмотров

3.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных 
производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
3.2. Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне факторов и 
Перечне работ.
3.3. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 
медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте.
3.4. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на ос­
новании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным
осмотрам (далее -  поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факто­
ров, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.
3.5. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодиче­
ского медицинского осмотра, указывается:
- наименование профессии (должности) работника согласно штатного расписания; наименование 
вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производ­
ственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда, в 
результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной 
деятельности, производственного лабораторного контроля.
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3.6. Список контингента работников, разработанный и утвержденный руководителем учреждения, 
направляется в медицинскую организацию. Медицинская организация разрабатывает и представ­
ляет директору ОУ календарный план проведения медицинского осмотра сотрудников.
3.7. Директор ОУ или назначенное им ответственное лицо не позднее, чем за 10 дней до согласо­
ванной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра обязан 
ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.
3.8. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке, 
вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в предвари­
тельных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объе­
мы необходимых лабораторных и функциональных исследований.
3.9. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую органи­
зацию в день, установленный календарным планом.
3.10. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами- 
специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследова­
ний, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.
3.11. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией 
оформляется медицинское заключение.
3.12. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские 
книжки.
3.13. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производствен­
ными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентра­
ции (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, 
имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, 
лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники 
в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять 
лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организа­
циях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение 
экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.
3.14. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие 
медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на 
работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при вы­
полнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях предусмотренных законодатель­
ством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, 
уполномоченной на то органом здравоохранения.
3.15. По итогам проведения осмотров медицинская организация, не позднее чем через 30 
дней после завершения периодического медицинского осмотра, обобщает результаты проведен­
ных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерально­
го органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля 
и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и пред­
ставителями работодателя, составляет заключительный акт.
3.16. В заключительном акте указывается:
- наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее ме­
стонахождения и код по ОГРН;
- дата составления акта;
- наименование учреждения работодателя;
- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работни­
ков, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
- численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасны­
ми условиями труда;
- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение 
периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения,
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предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, ра­
ботников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудо­
способности;
- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе 
женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утра­
ты трудоспособности;
- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;
- список лиц прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты рождения, 
заключения медицинской комиссии;
- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе 
женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень 
утраты трудоспособности;
- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе жен­
щин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утра­
ты трудоспособности;
- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;
- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;
- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;
- численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;
- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключе­
ние не дано);
- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; численность 
работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; численность работников, 
нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; численность работников, нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении;
- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;
- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с ука­
занием пола, даты рождения;
- профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;
- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса 
заболеваний по Международной классификации болезней -  10 (далее - МКБ-10);
- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболева­
ний по МКБ-10;
- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
3.17. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью 
медицинской организации.
3.18. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицин­
ской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр 
профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа ис­
полнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в 
сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
3.19. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей 
периодические осмотры, в течение 50 лет.
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профсоюзной организации

ИВ. Панченко

ПРИНЯТО
на общем собрании
трудового коллектива
Протокол № 1 от «30» августа 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) устанавливает 
порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров, возника­
ющих между работниками и работодателем Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 8» (далее -  ОУ).
1.2. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, неурегулированное 
заинтересованным работником при непосредственных переговорах с работодателем либо с уча­
стием представителей выборного профсоюзного органа, Общего собрания трудового коллектива, 
по вопросам применения законов и иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, 
соглашений от охране труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного взыскания, а 
также условий трудового договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - 
КТС).
1.3. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, отраслевым соглашениями, а также Уставом и действующими в учреждение локальными 
нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами.

2. Правовой статус и компетенция КТС

2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, воз­
никающих в ОУ, за исключением споров, по которым законодательными актами установлен иной 
порядок рассмотрения споров.
2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в ОУ по тру­
довым договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции 
(подведомственности), в частности:
- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, ухуд­
шающих условия труда работника по сравнению с действующим законодательством;
- об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расшире­
нии зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверх­
урочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;
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- о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функций и суще­
ственных условий труда;
- о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;
- о взыскании заработной платы и ее размере;
- о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о правиль­
ности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение);
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабоче­
го времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выпла­
ты заработка;
- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением трудового 
законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов.
2.3. КТС не подведомственны споры:
- об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок;
- изменения штатов;
- о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;
- о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изме­
нении даты и формулировки причины увольнения;
- об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или 
нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения;
- об установлении или изменении условий оплаты труда;
- об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время 
выполнения нижеоплачиваемой работы;
- требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного образовательной ор­
ганизации, если иное не предусмотрено федеральными законами;
- об отказе в приеме на работу;
- трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в зависимо­
сти от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейно­
го, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким- 
либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
работника).

КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетен­
ции иных органов.
2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. Устано­
вив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее решение и ра­
ботнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с работодателем.

3. Состав и порядок создания КТС

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представи­
телей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав КТС формируется в 
установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов КТС 3 года (как пра­
вило, устанавливается срок равный сроку действия коллективного договора).
3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива или делеги­
руются представительным органом работников (профсоюзным комитетом) с последующим утвер­
ждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива.
3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания представите­
лей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией трудового коллекти­
ва учреждения.
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Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число голосов, 
необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), определяются общим 
собранием трудового коллектива.
3.4. Представители от работодателя назначаются приказом руководителя в срок не позднее пяти 
рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов КТС 
от трудового коллектива.
3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 
секретаря комиссии.
3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не избира­
ются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или нескольких чле­
нов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы КТС в принятом 
настоящим Положением порядке.
3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в любое время до­
срочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо недобро­
совестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС взамен отозванных анало­
гичен установленному в п. 3.6. настоящего Положения.
3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие меж­
ду трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в строгом соответствии с тре­
бованиями законодательства о коллективных трудовых спорах.

4. Права и обязанности членов КТС

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсо­
юзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы.
4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:
- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС;
- участвовать в исследовании доказательств;
- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмотрении спора 
в КТС;
- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства в КТС 
вопросам;
- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если она кар­
динально не совпадает с решением КТС;
- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим зако­
нодательством.
Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются работодателем учреждения от работы 
с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии 
в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством.
4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве пред­
ставителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).
4.4. Член КТС обязан:
- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего трудового за­
конодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или доказаны в процессе 
рассмотрения спора в КТС;
- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, продолже­
ния дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что рассмотрение 
спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного решения КТС;
- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не допуская вве­
дения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д.
4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в процессе 
вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну, его голос имеет решаю­
щее значение.

123



4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) председа­
телем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС со всем 
объемом полномочий председателя КТС.
4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на секретаря 
КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а также орга­
низация и ведение делопроизводства в КТС.
В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои обязанности, 
председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно исполняющего обя­
занности секретаря из числа членов КТС.

5. Порядок обращения в КТС

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении своего права.
Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном работодате­
лем для работы КТС, в рабочие дни с 08:00 до 17:00 часов. Заявление может быть передано работ­
ником лично или направлено в Комиссию по почте.
5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме заявле­
ния. В заявлении должны быть указаны:
- наименование КТС;
- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, точный 
почтовый адрес заявителя, контактный телефон;
- существо спорного вопроса и требования заявителя;
- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;
- перечень прилагаемых к заявлению документов;
- личная подпись заявителя и дата составления заявления.
5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр переда­
ется в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в КТС.
5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято КТС. В 
случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, командировка и 
т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом 
КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен 
срок, в присутствии самого заявителя.

В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В противном 
случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления.
5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в Книге 
регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке заносится:
- фамилия, имя, отчество заявителя;
- предмет (сущность) спора;
- дата поступления заявления;
- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично);
- ход рассмотрения спора;
- исполнения решений КТС.
5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих юридиче­
ски значимых обстоятельств:
- отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение которого 
отнесено к компетенции других органов;
- наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда, согла­
шения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, о том 
же предмете и по тем же основаниям;
- наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторонами, по то­
му же предмету и по тем же основаниям;
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- подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании гражданина 
недееспособным.

6. Порядок рассмотрения трудового спора

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней 
со дня подачи работником заявления.
Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения 
индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.
6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС (либо, 
по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рас­
смотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и из­
вещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший 
заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС различного рода про­
верки, и др.), а также члены КТС. КТС вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы 
документов, требовать от работодателя предоставления расчетов и совершать иные действия для 
собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения в соот­
ветствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и работода­
теля о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, если 
имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.).
6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обязательно. 
Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в случае наличия их 
письменного заявления на это.
6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при 
наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании дове­
ренности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства.
6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откла­
дывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке работника (его 
представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с 
рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюде­
ния установленных для подачи в КТС сроков).
6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления 
также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его представителя) КТС 
рассматривает спор без их участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости 
подобных действий со стороны работодателя учреждения.
6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не менее 
половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих ра­
ботодателя.
6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный отвод 
любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов КТС, 
присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому заявля­
ется отвод, после получения его объяснений по существу отвода.
6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора:
- если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо иного 
должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной для обраще­
ния в КТС;
- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.
6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС ра­
ботник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения заявления на 
заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в прото­
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коле, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель КТС 
указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с рассмотрения.
6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, пригла­
шать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных организа­
ций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по ходатай­
ству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе приме­
нять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия.
6.13. По требованию КТС работодатель обязан представлять необходимые расчеты и документы.
6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке подписывают­
ся председателем КТС (или его заместителем) и секретарем.

7. Решение КТС

7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое решение (о 
признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования).
7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть ос­
новано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, со­
глашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах ОО.
7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член КТС, 
несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с изложением соб­
ственного мнения.
7.4. В решении указываются:
- наименование ОУ в соответствии с Уставом;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работ­
ника;
- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения;
- существо (предмет) спора;
- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании КТС;
- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, иной 
нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с 
указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат 
выплате, в какой срок и т.п.);
- результаты голосования;
- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании.
Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - заместителем предсе­
дателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней 
с даты принятия решения.
7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем.
Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна 
быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС впра­
ве путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.
7.6. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пересмотрено 
решением суда в установленном законодательством порядке.
7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения 
каждой из сторон индивидуального трудового спора.
7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами 
возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное 
решение.
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8. Исполнение решения

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, преду­
смотренных на его обжалование.
8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу состоя­
лось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного докумен­
та.
8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный 
срок с заявлением об обжаловании решения в суд.
8.4. В удостоверении указываются:
- полное наименование КТС и полное наименование ОУ в соответствии с Уставом;
- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера;
- дата принятия решения по делу КТС;
- фамилия, имя, отчество взыскателя -  работника, по заявлению которого выносилось решение, 
его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и юридический адрес 
должника -  организации (работодателя);
- резолютивная часть решения КТС;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.
8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя.
8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного 
исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения удосто­
верения.
8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам 
КТС организации может восстановить этот срок.
8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, 
при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное реше­
ние было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им под­
ложных документов.

9. Обжалование решения

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или работником) 
в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от оснований или мо­
тивов, по которым сторона не согласна с решением КТС.

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд может 
восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу
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П рилож ение 1

Журнал регистрации заявлений Работника

Вхо­
дя­
щий
№

Дата по­
ступления 
заявления

ФИО. и
долж­

ность за­
явителя

Сущ­
ность за­
явления

№
дела

Дата рас­
смотрения 
заявления

Дата
принятия
решения

Сущ­
ность

решения

Дата по­
лучения 
решения 
заявите­

лем
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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П рилож ение 2

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС

№
п.
п.

№ удо­
стовере­

ния
Дата вы­

дачи
№

дела
Дата при­
нятия ре­

шения

ФИО. работ­
ника, получив­
шего удостове­

рение

Подпись работ­
ника, получив­
шего удостове­

рение
Примечания

i 2 3 4 5 6 7 8
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П рилож ение 3
Дело № ____________

Протокол заседания КТС
г. Сарапул « _____» __________201_ г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ НОШ № 8 в составе:
председательствующего_____________________________________________________
членов КТС:

секретаре КТС:________________________________________________________________
работника____________________________________________________________________
представителя интересов Работодателя____________________________________________
свидетеля____________________________________________________________________
специалистов (экспертов)_______________________________________________________
рассматрела в заседании дело по заявлению работника______________________________к
МБОУ НОШ № 8 о _________________________________________________________
В заседание КТС явились:
Заявитель (представитель заявителя):____________________________________________
Представитель интересов Работодателя:___________________________________________
Свидетель__________________________________________________________________
Специалист (эксперт)_________________________________________________________
Заседание открыто в ______ч. _____ мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС,
объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС______________________.
Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам КТС не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 
заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:

Свидетель ____________________________пояснил следующее:_____________________
Специалист (эксперт)___________________________пояснил следующее:___________
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась 
на совещание и голосование для принятия решения.
Результаты голосования: за ___________________против ______________________
По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 
часть решения.
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное
решение они вправе получить «____»_____________201__г. после_______________ ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.
Заседание окончено в __________ч. _________ мин.
Протокол составлен «____»____________201 г.

Председатель КТС
Члены КТС Секретарь
КТС
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Решение

Приложение 4 
Дело № ____________

г. Сарапул « _____» _________201__г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ НОШ № 8 в составе председателя:________
Членов КТС_______________________________________________________________
при секретаре______________________________________________________________
рассмотрев дело по заявлению ________________________________к МБОУ НОШ № 8 о

Установила:

_____________________________________________________________На основании изложенного
и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ

Решила:

Решение может быть обжаловано в мировой суд г. Сарапула в десятидневный срок со дня 
получения копии решения.

Председатель КТС:

Члены КТС:

Копия верна.
Решение вступило в законную силу: 

Председатель КТС:

Секретарь КТС:
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П рилож ение 5

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Начальная общеобразовательная школа № 8»

(МБОУ НОШ № 8)
Лесная ул., д. 2, г. Сарапул, 427970 

Тел.(34147)3-13-75; e-mail: sch8@list.ru 
ОКПО 54460258; ОГРН 1021800993224; ИНН 1827016200; КПП 183801001

Удостоверение № ___
на принудительное исполнение 

решения комиссии по трудовым спорам

Дело №______________ «____» __________________
(дата  при н яти я реш ения)

Комиссия по трудовым спорам МБОУНОШ № 8 рассмотрев дело по заявлению

о
решила;

Удостоверение выдано _______________________________
(число, месяц, год)

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет 
силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не 
позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении 
пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.

Председатель Комиссии по трудовым спорам_____________________________
(подпись, ф ам илия)

МП.

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении 
удостоверения с указанием причин возврата:

(зап олн яется судебны м  п ри ставом -исполнителем )

Судебный пристав-исполнитель_______________________________
(подпись, ф ам илия)

Место печати (наим енование подразделен и я судебн ы х  приставов)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Начальная общеобразовательная школа № 8» 

г. Сарапул Удмуртская Республика

Приложение 15

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
профсоюзной организации

ИВ. Панченко

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ НОШ № 8

________________ Е.Н. Рассамагина
Приказ № 144 §2- ОД от 31.08.2018

ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии

1. Общие положения

1.1. Аттестационная комиссия МБОУ НОШ № 8 (далее комиссия) создается приказом директора 
для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности на 
основе оценки их профессиональной деятельности.
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, мето­
дическими указаниями Министерства образования и науки Российской Федерации, настоящим 
Положением.
1.3. Целью деятельности комиссии является реализация полномочий в части аттестации педагоги­

ческих работников, предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об установлении Порядка проведения аттестации педагогиче­
ских работников».
1.4. Принципами деятельности Комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обес­
печивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискримина­
ции при проведении аттестации.

2. Состав и структура комиссии

2.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора МБОУ НОШ № 8.
2.2. В состав Комиссии для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педаго­
гического работника занимаемой должности входят председатель, заместитель председателя, сек­
ретарь и члены комиссии, среди которых в обязательном порядке включается представитель 
профсоюзной организации или представитель трудового коллектива (в случае отсутствия профсо­
юзной организации в образовательном учреждении).
2.3. Организацию работы комиссии обеспечивают председатель (или заместитель председателя) и 
секретарь комиссии.

3. Функции комиссии

3.1. Комиссия выполняет следующие функции:
1) Проведение аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
2) Проведение письменных квалификационных испытаний в форме составления конспекта урока 

(учебного занятия) или решения педагогических ситуаций при аттестации на подтверждение со­
ответствия занимаемой должности;
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3) Рассмотрение обращений педагогических работников, в том числе спорных вопросов, возника­
ющих в ходе проведения аттестации;

4) Подготовка и направление в Управление образования г. Сарапула выписки из протоколов о со­
ответствии или несоответствии педагогических работников занимаемой должности;

5) Подготовка информационно-аналитических материалов по результатам работы комиссии за год.

4. Организация работы комиссии

4.1. Работа комиссии осуществляется на протяжении календарного года (за исключением летних
месяцев) в соответствии с утвержденным директором графиком. Комиссия заседает не реже одно­
го раза в 2 месяца в соответствии с планом работы Комиссии. Срок полномочий комиссии -  1 год.
4.2. При принятии решения комиссия руководствуется:
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об 

установлении Порядка проведения аттестации педагогических работников», определяющим тре­
бованиям к аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занима­
емой должности.

4.3. Решение принимается открытым голосованием, большинством голосов, при этом любой член 
комиссии имеет право на особое мнение, которое фиксируется в протоколе. При равном количе­
стве голосов членов комиссии решение принимается в пользу педагогического работника.

4.4. Решение комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня его подписания 
председателем (заместителем председателя), секретарем, членами комиссии, принимавшими 
участие в голосовании и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

4.5. Комиссия представляет выписки из протоколов заседаний в Управление образования в уста­
новленные сроки.

4.6. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.7. С целью разрешения конфликтных ситуаций, получения дополнительной информации по рас­

сматриваемому вопросу комиссия принимает решение об осуществлении аттестационного визи­
та, о переносе сроков принятия решения по рассматриваемому вопросу до предоставления до­
полнительной информации, о предоставлении дополнительной информации по рассматриваемо­
му вопросу.

4.8. Комиссия вносит для рассмотрения директором (заведующим) предложения:
- о совершенствовании деятельности комиссии;
- об изменении состава и полномочий аттестационной комиссии.
4.9. Комиссия осуществляет контроль за исполнением принятых решений и соблюдением проце­

дуры проведения аттестации;
4.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей 

ее членов.

5. Компетенция председателя, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии

5.1. Председатель Комиссии (заместитель председателя):
- утверждает план работы комиссии;
- определяет регламент работы комиссии;
- ведет заседания комиссии;
- принимает, в особых случаях, решения об определении индивидуального порядка прохождения 

аттестации, об отклонении рассмотрения аттестационных материалов, ставит на голосование ре­
шения по личным обращениям педагогических работников по вопросам аттестации;

- подписывает протоколы комиссии;
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- обеспечивает своевременное представление протоколов комиссии в Управление образования 
г. Сарапула.

5.2. Секретарь комиссии:
- ведет учет представлений работодателей на аттестацию на соответствие занимаемой должности;
- составляет списки аттестующихся педагогических работников;
- готовит проект плана проведения комиссии, отдает его на подпись председателю комиссии;
- оповещает членов комиссии о дате и месте проведения комиссии;
- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;
- готовит выписку из протокола заседания комиссии и направляет ее в Управление образования г. 

Сарапула в установленные сроки;
- частично оформляет аттестационный лист (внесение записи о решении комиссии, результатах 

голосования, дате принятия решения, реквизитах приказа об аттестации на соответствие занима­
емой должности, передает аттестационный лист руководителю учреждения на подпись;

- выдает под подпись аттестованным педагогическим работникам оформленные аттестационные 
листы, ведет журнал выдачи аттестационных листов.

6. Ответственность членов комиссии

6.1. Члены комиссии осуществляют экспертизу продуктивной деятельности.
6.2. Члены комиссии обязаны:
- присутствовать на заседаниях комиссии;
- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы комиссии;
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Члены комиссии несут ответственность за надлежащим исполнением своих обязанностей.
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Приложение 16
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Начальная общеобразовательная школа № 8»
г. Сарапул Удмуртская Республика

СОГЛАСОВАНО 
Председатель первичной 
профсоюзной организации

И.В. Панченко

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ НОШ № 8

________________ Е.Н. Рассамагина
Приказ № 144 §2- ОД от 31.08.2018

ПОРЯДОК
аттестации отдельных категорий педагогических работников

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работ­
ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства 
образования и науки Удмуртской Республики от 30 декабря 2014 года № 02 -05/02 «Об утвержде­
нии административного регламента Министерства образования и науки Удмуртской Республики 
по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников организа­
ций, осуществляющих образовательную деятельность» для отдельных категорий педагогических 
работников образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и 
науки Удмуртской Республики, муниципальных и частных образовательных организаций, нахо­
дящихся на территории Удмуртской Республики, осуществляющих образовательную деятельность 
в сфере образования, (далее -  педагогические работники) предусмотрен упрощенный порядок ат­
тестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории, уста­
новленной ранее, до истечения срока ее действия:

1. Устанавливается высшая квалификационная категория на весь период работы в образо­
вательных организациях педагогическим работникам, имеющим почетные звания: «Народный 
учитель Российской Федерации», «Народный учитель Удмуртской Республики», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслу­
женный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник 
культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской 
Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», награжденным медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством».

2. Устанавливается на 5 лет квалификационная категория, срок действия которой не истек:
1) педагогическим работникам, получившим в течение последних 5 лет с момента преды­

дущей аттестации, государственные и ведомственные награды Российской Федерации и Удмурт­
ской Республики:

У «Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики»;
У «Заслуженный работник образования Удмуртской Республики»;
У «Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики»;
У «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»;
У «Заслуженный работник физической культуры Удмуртской Республики»;
У «Заслуженный тренер Удмуртской Республики»;
У Почетная грамота Президента Российской Федерации;
У Благодарность Президента Российской Федерации;
У Благодарность Главы Удмуртской Республики
У Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
У Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;
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У  почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;
У  почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;
У  почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации»;
У  нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;
У  Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;

У  Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации;
У  Знак «Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации»;

У  Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Российской Федерации»;
У  Нагрудный знак «За достижения в культуре» Российской Федерации;
У  Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики;
У  Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской Республики;
У  Почетная грамота Удмуртской Республики;
■У Занесение на Доску почета Удмуртской Республики (индивидуальное)
2) педагогическим работникам, получившим в течение последних 5 лет с момента преды­

дущей аттестации ученую степень или звание, соответствующие профилю работы;
3) победителями, призерами (I, II, III места) международных, всероссийских, республи­

канских конкурсов педагогического мастерства, в том числе конкурса «Поощрение лучших учите­
лей», «Поощрение лучших педагогических работников», Республиканского конкурса «Педагог го­
да Удмуртии», в течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации;

4) экспертам, работавшим не менее трех лет в межаттестационный период в составе атте­
стационных комиссий Министерства образования и науки Удмуртской Республики;

5) педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период участников 
IV (заключительного) этапа Всероссийской олимпиады школьников или не менее трех победите­
лей (I место) III (регионального) этапа Всероссийской олимпиады школьников;

6) преподавателям, мастерам производственного обучения, подготовившим победителей и 
призеров конкурсов профессионального мастерства регионального, межрегионального, россий­
ского, международного (WoldSkillsRussia) уровня для обучающихся в организациях среднего про­
фессионального образования;

7) педагогическим работникам, имеющим свидетельство эксперта по демонстрационному 
экзамену в рамках WoldSkillsRussia и участвовавшим в его проведении в профессиональных обра­
зовательных организациях в межаттестационный период;

8) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних 5 лет с момента 
предыдущей аттестации победителей, призеров (I, II, III места) Всероссийских мероприятий (меж­
регионального и заключительного этапов), проводимых в рамках поддержки талантливой молоде­
жи Федеральными министерствами.

9) учителям начальных классов, подготовившим в течение последних 5 лет с момента 
предыдущей аттестации победителей (I место) муниципальных, региональных и межрегиональных 
олимпиад;

10) учителям, подготовившим учащихся, которые получили по результатам единого госу­
дарственного экзамена по преподаваемому предмету максимальный балл;

11) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской Республики 
проводившим экспертизу материалов участников конкурса «Поощрение лучших учителей» и «По­
ощрение лучших педагогических работников» на протяжении трех и более лет в межаттестацион­
ный период;

12) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской Республики 
проводившим аккредитационную экспертизу образовательных организаций на протяжении трех и 
более лет в межаттестационный период;

3. Педагогическим работникам устанавливается квалификационная категория в соответ­
ствии с приложением № 2 при выполнении следующих условий:

- наличие вышеперечисленных оснований для аттестации по упрощенной процедуре;
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- предоставление в аттестационную комиссию Министерства образования и науки Удмурт­
ской Республики заявления на аттестацию и документов, являющихся основанием для аттестации 
по упрощенной процедуре в соответствии с приложением № 2, согласованных с Профсоюзом или 
его территориальной первичной организацией, в срок, не позднее 3-х месяцев до истечения срока 
действия ранее установленной квалификационной категории;

Случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях.
______При выполнении педагогической работы на разных должностях в следующих случаях:_____

Должность, по которой присвоена ква­
лификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1
1 2

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); соци­
альный педагог; педагог-организатор, педагог до­
полнительного образования (при совпадении про­
филя кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по основной должности); учи­
тель, преподаватель, ведущий занятия по отдель­
ным профильным темам из курса «Основы без­
опасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Старший воспитатель Воспитатель

Воспитатель Старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ безопас­
ности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу­
чающимися по курсу «Основы безопасности жиз­
недеятельности, допризывной подготовки» (ОБЖ) 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; учитель, преподаватель 
физкультуры (физвоспитания)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физическо­
го воспитания), инструктор по физкультуре, учи­
тель, преподаватель, ведущий занятия по отдель­
ным профильным темам из курса «Основы без­
опасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного обучения Учитель труда, преподаватель, ведущий препода­
вательскую работу по аналогичной специально­
сти, инструктор по труду, педагог дополнительно­
го образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду

Учитель-дефектолог, учитель - логопед Учитель -  логопед, учитель дефектолог, учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для детей с откло­
нениями в развитии, воспитатель, педагог допол­
нительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной должности)

Учитель музыки общеобразовательной ор­
ганизации, преподаватель музыки учрежде­
ния среднего профессионального образова-

Преподаватель детской музыкальной школы (шко­
лы искусств, культуры), музыкальный руководи­
тель, концертмейстер
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ния
Преподаватель детской музыкальной, ху­
дожественной школы, школы искусств, 
культуры, музыкальный руководитель, кон­
цертмейстер

Учитель музыки общеобразовательной организа­
ции, преподаватель организации среднего профес­
сионального образования

Старший тренер - преподаватель, тренер -  
преподаватель, в том числе ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физической культуры (фи­
зического воспитания), инструктор по физкульту­
ре, педагог дополнительного образования спортив­
ного, физкультурного направления

Преподаватель учреждения начального и 
среднего профессионального образования

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета в организации 
среднего профессионального образования

Случаи сохранения оплаты труда на уровне установленных ранее квалификационных 
категорий

1. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических ра­
ботников образовательных организаций, до наступления пенсионного возраста которых осталось 
не более трех лет, оплата труда сохраняется на уровне ранее установленной квалификационной 
категории до наступления пенсионного возраста. Приказ об оплате труда педагогического работ­
ника на уровне имевшейся у него квалификационной категории издается руководителем образо­
вательной организации на основании заявления педагогического работника в письменной форме.

2. В случае истечения срока действия квалификационной категории в период временной не­
трудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, длительной 
командировки по специальности за рубежом, нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 
статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», при возоб­
новлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной 
организации или уходом на пенсию независимо от ее вида и другим уважительным причинам, по 
заявлению педагогических работников оплата их труда может быть сохранена на уровне ранее 
установленной квалификационной категории не более чем на 1 год с момента выхода на работу 
распорядительным актом руководителя соответствующего органа управления образованием или 
государственной образовательной организации.
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Начальная общеобразовательная школа № 8» 

г. Сарапул Удмуртская Республика

Приложение 17

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
на общем собрании трудового коллектива Приказом директора
Протокол № 1 от «30» августа 2019 г. № 132 §2-ОД от 30.08.2019

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее -  Положе­
ние) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Россий­
ской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий­
ской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от ин­
формации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, 
которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 
педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации 
права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность, призваны:
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 
иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их 
родителям (законным представителям) и коллегам;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и дру­
гих государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способ­
ствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и 
гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств;
- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогиче­
ского работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
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3.1. Образовательное учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой ре­
путации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование наруше­
ния норм профессиональной этики педагогических работников.
3.2. Случай нарушения норм профессиональной этики педагогических работников рассматрива­
ются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, со­
здаваемой в учреждении, в соответствии счастью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 
регулируются в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, по­
рядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -  гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации.
3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.
3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия реше­
ния комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений зако­
нодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 
причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь­
ных отношений он имеет право обратиться в суд.
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